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MANAGERUL $I COMPETENTELE SALE

Managerul este persoana care organizeaza, coordoneaza, conduce si controleaza o afacere, o
firma, o intreprindere, o companie, o institutie publica.

Un bun manager, in principal, ar trebui:

8 s3 organizeze

8 s3 conducs

8/ s3 indrume si sa coordoneze (s3 aiba capacitatea de a formula o viziune si de a convinge
persoane si institutii)

8/ s3 comunice (sa stabileasca legdturi de comunicare precise si un climat de munca favorabil
schimbului de informatii)

@ s3 rezolve probleme

Ce competente
ar trebui sa aiba
un manager?

Competente de
— autoperfectionare
Competente generale,
tehnice
Sa fie permanent la
S3 aiba cunostinte si curentcu
capacitati specifice schlml?unAIe din
sarcinilor de domenluj in care
indeplinit lucreaza si din
management
'
Competente
interpersonale
Sa stie sa conduca
oamenii, sa
comunice, sa
negocieze, sa
. motiveze
pentry Elnfo
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EXERCITIU

1. Imagineaza-ti ca esti managerul unei ferme de crestere a taurinelor
2. Citeste cu atentie fiecare competenta din textul de mai sus si da exemple de situatii care pot
aparea in activitatea ta de manager de ferma, situatii in care vor fi valorificate aceste competente

Competente generale, tehnice:
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