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CUNOASTE-TI DREPTURILE $1 OBLIGATIILE

Munca poate fi analizata si interpretata sub doua aspecte:

- ca sursa de venit — venitul salarial, exprimat n bani, reflectd calitatea si cantitate muncii prestate si este
influentat de factori care pot depinde de angajator (locul de munca oferit, norma, programul, conditiile de
munca) sau de persoana angajata (nivelul calificarii profesionale, complexitatea activitatii desfasurate,
capacitatea de a indeplini sarcinile de serviciu).

- ca raport de munca stabilit intre angajat si angajator

Angajat (salariat) este persoana care se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator
n schimbul unei remuneratii(salariu).

Prin angajator se intelege persoana care poate, in conditii legale, sa angajeze forta de munca.

Tnainte de a te prezenta la un interviu trebuie s3 stii ce drepturi ai (pentru a le prezenta la interviu) dar si
ce obligatii ai (pentru a demonstra ca le stii si le poti respecta)

Studiaza Fisa de lucru Contractul Individual de Munca supa care completeaza urmatorul tabel:

Drepturi ale salariatului Drepturi ale angajatorului

Obligatii ale salariatului Obligatii ale angajatorului
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Mai jos ai exemplificat cateva dintre principalele drepturi si obligatii. Pentru mai multe informatii te rog sa
ai in vedere Codul Muncii actualizat, document unde vei afla toate regulile ce trebuie respectate.

Dreptul la salarizare pentru munca depusa si la negocierea
conditiilor de munca

Dreptul de a stabili organizarea si functionarea unitati

Dreptul la repaus zilnic si sdptamanal si la concediu de
odihna anual

Dreptul de a stabili atributiile corespunzatoare fiecarui
salariat

Dreptul la egalitate de sanse si tratament, la securitate si
sanatate in munca

Dreptul de a controla modul de indeplinire a sarcinilor de
serviciu
Dreptul de a da dispozitii legale angajatilor

Dreptul la informare, consultare si formare profesionala

Dreptul de a constata si sanctiona abaterile disciplinare

Dreptul la protectie sociald in cazul pierderii locului de
munca

Obligatia de a realiza norma de munca si de a-si indeplini
sarcinile care fi revin

Obligatia de a asigura conditiile necesare desfasurarii
activitatii si de a informa salariatii asupra conditiilor de
munca

Obligatia de a respecta disciplina muncii, regulamentul
intern si secretul de serviciu

Obligatia de a acorda angajatilor drepturile stabilite si de a
consulta reprezentantii acestora in luarea deciziilor

Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate in
munca

Obligatia de a tine evidenta salariatilor, de a sigura
confidentialitatea datelor personale si de a vira contributiile

si bugetele datorate catre bugetele de stat
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