AVOCAT

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea de baza)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii acorda asistenta juridica persoanelor fizice si
juridice in scopul apararii drepturilor si intereselor legitime ale acestora, pentru realizarea ordinii de drept

si a justitiei.

Cod COR: 242101

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Elaboreaza proiecte de legi si regulamente de aplicare a legilor in vigoare;

o Apara si reprezinta cu mijloace juridice specifice drepturile si interesele legitime ale persoanelor
fizice si juridice in raporturile acestora cu autoritatile publice, cu institutiile si cu orice persoana
romana sau straing;

e Aduna si prezinta probe pentru a apara clienti sau pentru a incrimina acuzatii in procese penale
sau civile;

o Ofera asistenta si reprezentare juridica in fata instantelor judecatoresti, a organelor de urmarile
penald, a autoritatilor cu atributii jurisdictionale, a notarilor publici gi a executorilor judecatoresti, a
organelor administratiei publice gi a institutiilor, precum si a altor persoane juridice, in conditiile
legii;

o Realizeaza activitati fiduciare constand in primirea in depozit, in numele si pe seama clientului, de
fonduri financiare si bunuri, rezultate din valorificarea sau executarea de titluri executorii, dupa
incheierea procedurii succesorale sau a lichidarii precum si plasarea si valorificarea acestora, in
numele si pe seama clientului, sau administrarea fondurilor si valorilor in care acestea au fost
plasate;

e Asista si reprezintd persoane fizice sau juridice interesate, in fata altor autoritati publice cu
posibilitatea atestarii identitatii partilor, a continutului si a datei incheiate gi angajeaza proceduri in
numele clientilor pe care ii reprezinta;

e Actioneaza in calitate de procurator in numele unei institutii publice;
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e Redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, a continutului si a datei actelor prezentate
spre autentificare;

e Ofera consultanta cu caracter juridic persoanelor fizice sau juridice;

o Efectueaza cercetari privind teoriile si principiile juridice in corelatie cu legile si sentintele stabilite;

e Supervizeaza si indruma avocatii stagiari;

e Se consulta cu colegi, cu specialisti din domenii apropiate cu privire la diverse aspecte legale
pentru a stabili si verifica bazele legale ale procedurilor;

e Examineaza circumstantele litigioase sau crimele in scopul stabilirii faptelor si implicatiilor juridice;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Profesia de avocat se exercita in cabinetele individuale, cabinetele asociate sau sali de judecata.
In silile de judecatd activitatea se desfisoara in séli mari, in prezenta unui mare numar de

persoane si in conditii de zgomot

B2. Mediul socio-organizational

o Avocatul executa sarcini nestructurate, uneori sub presiunea timpului si are un program de
munca cu orar variabil. Incidenta situatiilor conflictuale este crescuta, iar frecventa interactiunilor

interpersonale este mare. Consecintele erorilor sunt destul de grave.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6

Copyright COGNITROM 2007 2



Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Limba romana ¢ Deprinderi folosite in invatare
e Legislatie si guvernare e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Servicii Clienti si Personal *  Deprinderi sociale

e Consiliere

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive
Aptitudine

Nivel de dezvoltare

1

(minim)

2

(mediu
inferior)

3

(mediu)

4

(mediu
superior)

5

(maxim)

1. Abilitatea generala de invatare

X

2. Aptitudinea verbala

X

3. Aptitudinea numerica

4. Aptitudinea spatiala

5. Aptitudinea de perceptie a formei

6. Abilitati functionaresti

X[ X| X[ X

7. Rapiditatea in reactii

8. Capacitatea decizionala

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii

e Dexteritate manuala

E3. Aptitudini senzoriale

e Claritate in vorbire
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E4. Aptitudini fizice

e Nu sunt relevante

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I C S (investigativ, convential, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Conditii de munca
e Independenta in munca
e Stabilitatea locului de munca
e Realizare personala
e Promovare
e Compensantii

e Statut social

F3. Caracteristici de personalitate

e Avocatul poate avea ca si insusiri: constiinciozitatea (corectitudine, seriozitate, scrupulozitate),
stabilitatea emotionala (abilitatea de a-si mentine echilibrul emotional in situatii de stres fara a
prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia), extraversiunea (inclinatie psihologica
deosebitad catre lucrurile din afara propriei persoane, orientarea atentiei catre ambianta fizica

sociala).

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(2-10) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Jurisconsult

e Consilier juridic
e Procuror

e Judecator

e Magistrat asistent
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BARMAN

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea de baza)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii asista clientii in alegerea bauturilor, prepara

si servesc bauturi alcoolice si nealcoolice, intr-un local de alimentatie publica.

Cod COR: 512 301

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

» |la comenzile de bauturi alcoolice de la chelneri sau de la clienti;

» Face recomandari clientilor cu privire la alegerea comenzii,

o Verifica buletinul clientilor tineri pentru a se asigura ca indeplinesc varsta necesara consumului
de alcool;

¢ Amesteca ingrediente conform unor retete pentru a prepara cocktail-uri gi alte bauturi;

e Orneaza bauturile cu diferite fructe si obiecte ornamentale;

e Serveste bauturi alcoolice si nealcoolice clientilor;

» Incaseaza contravaloarea serviciilor oferite clientilor, inscrise pe nota de plata;

¢ Aranjeaza paharele si sticlele cu bauturi in scopuri decorative;

e Gestioneaza bauturile, echipamentul si inventarul de servire;

¢ Mentine curat echipamentul de lucru;

e Invita clientii cu comportament necorespunzator sa paraseasca localul,

o Creeaza retete de combinare a bauturilor;

« Verifica termenul de valabilitate al produselor oferite clientilor;

o Stabileste stocurile necesare de bauturi si materiale in raport cu consumul acestora;

o Curata si umple tonomatele de servire a bauturilor.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu protejat

e Spatiul poate prezenta un nivel ridicat de zgomot, fum de tigara

B.. Mediul socio-organizational
e De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix
e Cele mai multe sarcini sunt structurate si executate sub presiunea timpului

o Munca presupune interactiuni interpersonale frecvente

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

¢ Riscul de dezvoltare a unor afectiuni datorita expunerii constante la fum de tigara si zgomot

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii medii (liceale sau SAM)
¢ Nivel de calificare: N3, N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Servicii clienti si personal e Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Vanzari si marketing e Deprinderi de gestionarea resurselor
e Administratie si management e Deprinderi sociale

e Matematica

e Limbaromana
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un
set de cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X

5. Aptitudinea de perceptie a formei X

6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii

Dexteritate manuala

Controlul instrumentelor

Viteza migcarii mainii, a incheieturilor si a degetelor

Aptitudini senzoriale

Acuitate vizuala

Discriminare cromatica

Aptitudini fizice

Rezistenta fizica
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitdti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R ST (realist, social, intreprinzator)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Munca in echipa
e Practicile si politici ale institutiei
e Compensatii

e Activitate

F3. Caracteristici de personalitate:
Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care:
¢ Manifesta inclinatie spre activitati ce presupun interactiuni sociale, orientare spre actiune, usurinta
in comunicare
e Manifesta corectitudine meticulozitate, rigurozitate in realizarea sarcinilor

¢ Prezintad un nivel crescut de autonomie, independenta in munca, creativitate

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 2) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

o Ospatar
e Barman preparator

e Lucrator room service hotel
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BUCATAR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea de baza)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza preparate culinare dupa diferite

retete care sa satisfaca exigentele consumatorilor. Se ocupa de pregatirea produselor alimentare pentru

gatit. Masoara cantitatile necesare, le amesteca progresiv conform retetei, le pune la dospit, fermentat,

copt sau fiert. Dupa ce preparatele culinare au fost pregatite, se ocupa de impartirea lor in portii.

Cod COR: 512 201

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

Prepara produse calde si reci in conformitate cu reteta si preda produsele gatite personalului de
deservire.

Aprecieaza starea si calitatea alimentelor si produselor in procesul de preparare

Stabileste necesarul de materii prime si auxiliare pentru o anumitd perioada de timp,
receptioneaza cantitativ si calitativ materiile prime si auxiliare.

Dozeaza in proportii echilibrate produsele culinare gatite.

Stabileste exact cantitatea si calitatea conform retetei de fabricatie.

Verificad existenta certificatelor de calitate, declaratiilor de conformitate sau certificatelor de
conformitate care intra in procesul de conformitate a produselor.

Estimeaza pretul de productie la diferite produse si verifica corectitudinea documentelor de
receptie intocmite.

Selecteaza echipamentul tehnologic si ustensilele folosite in prepararea produselor.

Depoziteaza si asigura pastrarea in conditii corespunzatoare a produselor finite si a materiilor
prime.

Controleaza zilnic si ori de cate ori este nevoie starea tehnica a utilajelor din dotare.

Mentine starea de curatenie a locului de munca si asigura igiena personala pe toatd durata
programului de lucru.

Verifica si pregateste utilajele, ustensilele, alte obiecte de inventar in vederea desfasurarii lucrului.

Transmite si primeste informatii referitoare la activitatea specifica bucatariei.
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e Actioneaza pentru respectarea reglementarilor legale privind asumarea raspunderii organizatiei

referitoare la productie.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Activitatea se desfasoara in mediu protejat, insa cu temperaturi foarte mari

B.. Mediul socio-organizational
e Sarcini repetitive si de rutina.
e Program de munca fix.

e Activitatea se desfasoara preponderent in echipa.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
e Uneori munca bucatarului implica si anumite riscuri sau accidente, cele mai frecvente fiind de
natura termica, arsuri la nivelul mainilor, al fetei prin contactul maginile de gatit si uneltele de

bucatarie incinse sau datorita aburului si unor lichide fierbinti.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii medii sau postliceala

e Nivel de calificare: N4, N5
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Productie si procesare ¢ Deprinderi tehnice

e Productie de alimente e Deprinderi de gestionarea resurselor
e Servicii clienti si personal

e Vanzari si marketing

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare

2. Aptitudinea verbala

3. Aptitudinea numerica

4. Aptitudinea spatiala

5. Aptitudinea de perceptie a formei

6. Abilitati functionaresti

7. Rapiditatea in reactii

8. Capacitatea decizionala

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii
e Fermitate brat-méana

e Controlul instrumentelor
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e Dexteritate manuala

o Dexteritatea degetelor

E3. Aptitudini senzoriale
e Acuitate olfactiva

e Acuitate gustativa

E4. Aptitudini fizice
e Coordonare trunchi membre

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R 1S (realist,investigativ, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Servicii in folosul celorlalti
e Activitate
e Supervizare

e |nstruire adecvata

F3. Caracteristici de personalitate
e Ocupatia de bucatar prin natura ei presupune urmatoarele caracteristici/cerinte din partea
detinatorului postului de munca: insusirea de a fi congtiincios; corectitudine, seriozitate,
scrupulozitate. Comportamente orientate spre scopuri clar delimitate, exigenta, meticulozitate,

rigurozitate Tn realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(3-4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Maistru in arta culinara

e Bucatar sef
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COAFOR

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza activitatii de ingrijire, ondulare,

intindere si aranjare a parului Tn mod estetic prin diverse mijloace si tehnici.

Cod COR: 514101

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoana cu performante ridicate in profesia respectivé
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

Taie aranjeaza si da forma paruluitindnd seama de preferinta clientului, tipul de par, trasaturile
faciale, utilizand aparate electrice, foarfeci, trimmere sau brici;

Ofera consultanta clientilor in realizarea stilurilor de coafura in raport cu particularitatile parului,
trasaturile fizice, eveniment, dar si in ceea ce priveste ingrijirea parului si utilizarea unor produse
naturale sau vopsele

Oxigeneaza, vopseste sau nuanteaza parul utilizand aplicator sau perie, respectand pagii
vopsitului parului;

Executa retusuri si/sau pieptanaturi la cererea clientilor;

Ofera clientilor instructiuni(sfaturi) privind tehnicile de spalare, ingrijire,vopsire, aranjare a parului
in functie de caracteristicile acestuia ;

Aplica apa sau solutii de fixare, ntarire sau volumizare a parului, utilizdnd bigudiuri, rulouri, placa
sau drot pentru a intinde sau increti parul;

Trateaza parul pentru al repara sau ai da stralucirea, rezistenta si elasticitatea prin aplicarea unor
creme si masti de par;

Sfatuieste clientul sa apeleze al tratament medical pentru afectiuni cronice sau contagioase ale
scalpului sau caderii parului;

Recomanda si explica utilizarea cosmeticelor, lotiunilor destinate hidratarii sau lubrifierii pielii si
care imbunatatesc sau restaureaza aspectul natural al pielii si parului;

Aranjeaza si aplica peruci sau mese in functie de instructiunile primite, monstre, schite, fotografii.
Realizeaza servicii de extindere a parului la cererea clientilor

Instruieste sau supervizeaza alti stiligti, coafori sau asistentj;

Comercializeaza produse de specialitate clientilor;
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o Utilizeaza echipamentele/instrumentele corespunzator pentru realizarea unor stiluri si tehnice de
piptanat;
o Curata si dezinfecteaza, sterilizeaza instrumentarul folosit(foarfeci, pieptene) si locul de munca;

e Realizeaza un cadru ambiental cat mai relaxant si placut pentru clienti.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite s& duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acegtia se expun.

B1. Mediul fizic

e Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu protejat (saloane de coafura sau acasa la client)

B2. Mediul socio-organizational
e Cele mai multe sarcini sunt nestructurate
e De obicei munca se desfagoara dupa un orar fix
e Sunt foarte frecvente interactiunile interpersonale fata in fata cu clientii, colegii

¢ Incidenta situatiilor conflictuale nu este foarte frecventa

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Poate aparea riscul de expunere la alergii respiratorii sau/si cutanate, virusi, accidente prin

electrocutare cu instrumentele din dotare

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) existé 8 niveluri de calificare

e Studii liceale sau scoli postliceale de specialitate
o Nivel de calificare: N4, N5
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Servicii clienti si personal e Deprinderi folosite in invatare
e Chimie e Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Arte frumoase e Deprinderi sociale
e Limbaromana e Deprinderi de gestionarea resurselor
e Design

e Vanzari si marketing

e Educatie si instruire

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala
o Dexteritatea degetelor
e Coordonarea membrelor
e Controlul instrumentelor

o Viteza miscarii mainii, a incheieturilor si a degetelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala apropiata
o Claritate in vorbire

e Discriminarea culorilor

Aptitudini fizice
e Rezistenta fizica

e Coordonarea trunchi-membre

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale gi caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S R A (social, realist, artistic)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Independenta
e Conditii de munca
e Realizare personala
e Conditii de munca

e Creativitatea Tn munca
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F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre actiune,
constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabili sa initieze cu usurintd un

dialog si foarte sociabil.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul

minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 2) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Frizer
e Cosmetician
e Manichiurist

e Pedichiurist
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CONTABIL

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii tin evidenta contabila a operatiilor financiare
ale firmelor/institutiilor, inventariazd proprietati si echipamente; intocmesc si verificd acuratetea

documentelor financiar contabile.

Cod COR: 343 302

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoanad cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

¢ Pregateste, examineaza si analizeaza documentele financiar-contabile, declaratiile financiare si
alte rapoarte, pentru a se asigura de acuratetea si conformitatea lor cu standardele procedurale;

« intocmeste, completeaz si verificd documentele contabile primare tipizate si netipizate, interne
si externe;

e Inregistreaza, sorteaza si depoziteazd documentele financiar-contabile in conformitate cu
normele existente;

¢ Utilizeaza diverse programe informatice de specialitate pentru a introduce si inregistra datele
primare;

e Calculeaza salariile, taxele si pregateste plata lor avand grija sa fie respectate toate conditiile si
aspectele legale;

e Alege conturile din planul de conturi in functie de specificul activitatii si aloca intrarile in conturile
adecvate;

e Inventariaza proprietati si echipamente, inregistrand informatii cum ar fi descrierea proprietatii,
valoarea si localizarea acesteia;

« Intocmeste balante contabile, bilanturi si anexele specifice pentru o perioadd determinata de
timp;

e Efectueaza, mentine si analizeaza bugetele pregatind rapoarte periodice care compara costurile
calculate si preconizate in buget cu cele reale;

¢ Raporteaza conducerii despre starea financiara a firmei/companiei/institutiei
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e Se preocupa de dezvoltarea sa profesionala prin invatarea si utilizarea de noi proceduri de
lucru, noutati legislative si noi programe infiormatice specifice.
o Isi reprezinta clientii in fata autoritatilor care gestioneazd impozitele punand la dispozitia

acestora documentele financiar-contabile necesare.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa ducad la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B,. Mediul fizic
o Activitatile se desfagoara Tn spatii protejate (birouri)

o In majoritatea timpului activitatea contabilului se desfasoara in pozitia sezand.

B2. Mediul socio-organizational
¢ Munca este in mare masura foarte bine structurata si implica multe sarcini repetitive
e Activitatea contabilului implica multa acuratete si precizie
e Consecintele erorilor in cadrul muncii pot fi grave

e Munca nu presupune interactiuni interpersonale frecvente.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu exista riscuri semnificative.

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii postliceale, studii superioare de specialitate (licenta)

¢ Nivel de calificare: N5 — N6

Copyright COGNITROM 2007 2



Cunogtintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunogtintele procedurale, adica blocuri de cunostinfe despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

¢ Economie si contabilitate e Deprinderi de rezolvare a problemelor

e Matematica e Deprinderi de gestionarea resurselor
e Legislatie si guvernare
e Functionaresti

e Calculatoare si electronice

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii

e Dexteritate manuala
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Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva

e Acuitate vizuala apropiata

Aptitudini fizice

e Nu sunt necesare.

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale gi caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

C E I (conventional,intreprinzator, investigativ)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Conditii de munca
e Compensatii
e Folosirea unor abilitati individuale
e Autonomie
e Responsabilitate

¢ Independenta in munca

F3. Caracteristici de personalitate

e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana foarte constiincioasa, riguroasa si
meticuloasa n realizarea sarcinilor; capabilda sa lucreze independent si sa efectueze timp

indelungat acelasi tip de sarcini, cu un bun echilibru emotional.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltdrii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Stagnare/Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi gi un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2 - 6) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Tehnician merceolog
e Calculator devize
e Secretar economic

e Revizor gestiune
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EDUCATOARE

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea de baza)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii desfagoara activitati de instruire a elevilor din
invatamantul pregcolar public sau privat, la toate obiectele de studiu prevazute de curriculum pentru

aceste nivel de invatamant.

Cod COR: 332 001

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Pregateste si implementeaza programe de remediere pentru copiii cu nevoi speciale;

e Organizeaza si conduce activitati menite sa promoveze dezvoltarea fizica, mentala si sociala,
cum ar fi jocurile, arta, meseriile, muzica, povestile si excursiile;

e Planifica si conduce activitati pentru un program echilibrat de instruire, care ofera copiilor ocazia
sa observe, sa puna intrebari si sa investigheze;

o Organizeaza si supravegheaza proiecte desfasurate in clasa, excursii, vizite sau alte activitati
experimentale si indruma copiii in invatare de pe urma acestor activitati;

o Formeaza abilitati de baza, cum ar fi recunoasterea culorii, a formei, a numarului si a literei, igiena
personala gi abilitati sociale;

o Adapteaza metode de predare si materiale instructive pentru a veni in intdmpinarea nevoilor si
intereselor copiilor;

o Stabileste obiective clare pentru toate lectiile, unitatile si comunica aceste obiective copiilor;

o Pregateste sala si materialele necesare pentru desfasurarea optima a orele de curs;

e Recunoagte primele semne ale unor probleme emotionale, de dezvoltare sau de sanatate la copii
si le discuta cu tutorele/ parintele sau cu specialisti;

e Se intalneste cu parintii sau tutorii pentru a discuta progresul si nevoile copiilor, pentru a le
determina prioritatile si a le sugera metode prin care pot incuraja invatatul si dezvoltarea;
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o Asista la intalniri profesionale, conferinte educationale si ateliere de instruire a educatorilor pentru
a sustine si perfectiona competenta profesionala;

o Observa si evalueaza comportamentul, performanta si dezvoltarea sociala a copiilor si sanatatea
fizica a acestora;

e Pregateste rapoarte despre activitatea copiilor in functie de cerintele administrative;

e Aplica teste pentru a determina nivelul de dezvoltare a copiilor, nevoile si potentialul acestora;

e Furnizeaza o varietate de materiale si resurse pentru copii, in vederea manipularii pe parcursul

activitatilor de invatare si in jocurile de imaginatie.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Educatoarea isi desfagoara activitatea intr-un mediu organizat, institutionalizat, in scoli publice
sau particulare.

e Unele activitati se desfagoara in aer liber, dincolo de spatiul gradinitei

B2. Mediul socio-organizational
o Programul se desfasoara dupa un orar fix;
e Sarcinile de lucru sunt structurate;
e Munca presupune frecvente interactiuni interpersonale (cu parintii, copiii, colegii, reprezentantii

inspectoratelor scolare etc.).

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Poate sa apara suprasolicitare care poate conduce la stres.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare (institut)

e Nivel de calificare: N5
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invéatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Educatie si instruire e Deprinderi folosite in invatare
e Psihologie o Deprinderi de rezolvare a problemelor
o Consiliere e Deprinderi de gestionare de resurse

e Limbaromana
e Arte frumoase

¢ Comunicatie

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala

o Dexteritatea digitala

E3. Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala apropiata

e Claritate in vorbire

E4. Aptitudini fizice
e Rezistenta fizica (lucru in picioare pe perioade lungi)

e Coordonare trunchi/membre

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S | A (social, investigativ, artistic)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Autonomie
e Folosirea unor abilitati individuale
e Munca in echipa
e Recunoastere
e Supervizare, accent pe relatii umane
e Realizare

e Conditii de munca

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care manifesta inclinatie si interes
sporit pentru ceea ce se afla in afara propriei persoane. Sa fie sociabila, creativa, sa se exprime
cu usurinta. Actiunile ei ar trebui sa fie caracterizate de responsabilitate si consecventa. Sa aiba

capacitatea de mentinere a echilibrului emotional in situatii de stres.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul

minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2-3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

o Invatator
e Institutor

e Profesor in invatamantul primar
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ELECTRICIAN DE iNTRE'!'INERE S| REPARATII

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea de baza)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii instaleaza, intretin, testeaza si repara

echipamentele si sistemele electrice si electronice.

Cod COR: 724507

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Asambleaza, instaleaza si testeaza sistemul, echipamentul, aplicatile si aparatura electrica si
electronica utilizadnd o gama variata de instrumente.

o Identifica defectiunile sistemelor, aparatelor gi ale componentelor pentru a localiza si reabilita
pana de curent

o Conecteaza firele la intrerupatoare, transformatoare si la alte componente

o Verifica compatibilitatea si securitatea sistemului cu ajutorul voltmetrului si osciloscopului

¢ Realizeazd Tmpamantari si conecteaza cabluri electrice la diferite echipamente si monteaza
panouri electrice

e Presteaza activitati fizice solicitante precum plasarea instalatiei si transportarea obiectelor grele.

o Verificd echipamentele, sistemele si componentele electrice in scopul identificarii posibilelor
accidente, defectiunilor

o Verificd necesitatea realizarii unor reparatii si se asigurd de adecvarea sistemelor electrice la
coduri

o Coordoneaza si instruieste muncitorii in vederea instalarii, mentinerii si repararii sistemului electric

e la decizii in privinta gradului de pericol presupus de functionarea echipamentului electric

¢ Introduce tuburi in interiorul peretilor sau a segmentelor vizate si trage firele electrice prin aceste

tuburi pentru a configura circuitul electric.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite s& ducd la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o De regula, activitatea se desfasoara atat in interior cat pe teren

o Exista sarcini pe care le realizeaza la inaltime, in pozitii ne-uzuale

B.. Mediul socio-organizational
e Munca realizatéd se desfasoara de regulad in cadrul unui orar fix cu mici exceptii in functie de
urgentele aparute (pene de curent)
e Activitatea presupune interactiuni sociale frecvente

e Consecintele erorilor pot fi grave

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

¢ Risc de accidentare prin traumatisme mecanice (loviri, taieri, striviri)

e Risc de electrocutare

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii medii (liceu sau SAM)

e Nivel de calificare N3 sau N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostinfele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Fizica e Deprinderi folosite in rezolvarea de probleme
e Mecanica e Deprinderi tehnice

¢ Inginerie si tehnologie

e Constructii
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e Siguranta publica si securitate
e Matematica

e Calculatoare si electronice

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set
de cunogtinte dobéandite printr-o ruta educationald.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5

1. Abilitatea generala de invatare X

2. Aptitudinea verbala X

3. Aptitudinea numerica X

4. Aptitudinea spatiala X

5. Aptitudinea de perceptie a formei X

6. Abilitati functionaresti X

7. Rapiditatea in reactii X

8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
¢ Controlul instrumentelor
e Dexteritate manuala
Aptitudini senzoriale

e Acuitate vizuala

Aptitudini fizice

¢ Nu sunt relevante

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.
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F1. Interese

Primele trei interese in ordinea relevantei sunt:

R | C (Realist, Investigativ, Conventional).

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

Folosirea unor abilitati individuale
Munca in echipa

Recunoastere

Statut social

Varietatea sarcinilor

Creativitate Tn munca

Stabilitatea locului de munca

Responsabilitate

F3. Caracteristici de personalitate

Exercitarea acestei ocupatii poate fi realizata cu succes de catre persoane care:

Poseda insusirea de a fi constiincioase, corecte, responsabile
Sunt caracterizate prin rabdare, calm, meticulozitate
Au inclinatii pentru rezolvarea practica a problemelor, le place sa actioneze asupra lucrurilor cu

scopul de a remedia erorile

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

Scadere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim i ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).
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e (2 -4) X salariul minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Electrician exploatare centrale si statii electrice

o Electrician exploatare retele electrice

e Electrician montare si reparatii linii electrice aeriene

e Electrician protectie relee, automatizari gi masuratori electrice

e Electrician montare si reparatii echipament electric din centrale, instalatii si posturi de

transformare electrice
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FARMACIST

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii prepara si elibereaza medicamente conform

indicatiilor medicilor, stomatologilor sau a altor specialigti din domeniul medical.

Cod COR: 222 401 (farmacist de specialitate)

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoana cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Analizeaza retetele medicale pentru a verifica precizia prescriptiilor si pentru a evalua
oportunitatea unui anumit tratament;

e Ofera informatii si sugestii privind interactiunile diverselor medicamente, efectele adverse,
dozarea si pastrarea in bune conditii aimedicamentelor;

e Analizeaza tratamentele pe termen lung ale pacientilor, pentru a monitoriza complianta la
tratament a acestora si pentru a preveni supradozarea sau interactiunile nocive dintre
medicamente;

e Comanda si comercializeaza materiale farmaceutice, medicale si medicamente, depozitandu-le
si manipulandu-le corespunzator;

¢ Verifica termenul de valabilitate al medicamentelor, pentru a retrage din vanzare produsele in
curs de expirare;

o Pastreaza inventare si inregistrarile de control al circuitului substantelor radioactive, otravitoare,
narcoticelor si a altora de risc;

 Ofera pacientilor asistenta de specialitate in tratamentul afectiunilor cronice;

e Ofera sugestii privind alegerea unor anumite marci de medicamente, echipamente si materiale
medicale;

e Colaboreaza cu alti specialisti din domeniul medical pentru a planifica, monitoriza, analiza si
evalua calitatea si eficacitatea anumitor medicamente si tratamente, oferind informatii despre

modul de administrare si caracteristicile acestora;
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e Prepara si/sau elibereaza medicamente conform prescriptiilor medicului, calculand, cantarind,
masurand si amestecand ingrediente sau supravegheaza aceste operatii;

e Desfagsoara activitati de promovare a sanatatii si prevenire a imbolnavirilor (de exemplu
instruirea persoanelor cu privire la utilizarea aparaturii de masurare si monitorizare a presiunii
arteriale sau a glicemiei);

e Indruma pacientii spre medici de specilitate sau spre spitale, alte farmacii apropiate atunci cand

este cazul.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B+. Mediul fizic

o Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu protejat

B.. Mediul socio-organizational
e Cele mai multe sarcini sunt structurate
¢ De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix
¢ Nu au foarte mare liberate de decizie dar suporta consecintele erorilor

e Sunt foarte frecvente interactiunile interpersonale fata in fata;

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Poate aparea riscul de expunere la virusi i radiatii

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

¢ Nivel de calificare: N6
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Cunogtintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunogtintele procedurale, adica blocuri de cunostinfe despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Medicina gi stomatologie e Deprinderi folosite in invatare
e Chimie o Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Biologie e Deprinderi de gestionarea resurselor

o Legislatie si guvernare
e Limbaroména
o Matematica

e Consiliere

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobéndite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A g)

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala
o Dexteritatea degetelor

e Rapiditatea migcarii membrelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala

e Claritate in vorbire

Aptitudini fizice

e Nu este cazul

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese Tn ordinea relevantei sunt:

I C S (investigativ, conventional, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Independenta in munca
e Conditii de munca
e Realizare personala

e Munca in echipa

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre actiune,
congtiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze timp

indelungat acelasi tip de sarcini, cu amabilitate gi cu un bun echilibru emotional.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant gi foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(3-4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Asistent farmacist
¢ Medic medicina generala

e Farmacist rezident
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FUNCTIONAR ADMINISTRATIV

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea de baza)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii Ofera informatii in limita responsabilitatii si

consiliaza clientii privind problemele pe care le au (in limita competentelor lui);

Cod COR: 419 001

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Implementeze legislatia fara a astepta un ordin expres, sa-si exercite atributiile ce le revin prin functia
ocupata;

o Stabileste si mentine si dezvolta relatii bune cu institutiile statului si furnizori;

e Stabileste si mentine relatii de buna colaborare cu clientii institutiei in care lucreaza;

¢ |dentifica furnizorii de produse (papetarie, mobilier, consumabile) si servicii (alarma si monitorizare) si
negociaza cu acestia conditiile de achizitie;

e Actualizeazd baze de date cu adrese si solicitari venite in institutie pentru a realiza un bun
management al comunicarii;

e Raspunde la adresele si solicitarile primite din partea clientilor institutiei;

e Ofera informatii in limita responsabilitatii si consiliaza clientii privind problemele pe care le au (in
limita competentelor lui);

e Executd activitati de completare formulare diverse (adeverinte, facturi, chitante, documente de
inregistrare etc)

o Centralizeaza si pregateste listele de investitii-dotari independente si memoriile justificative ale
acestora si le transmite catre superiorilor;

o Intocmeste sau completeaza rapoarte, inregistréri pentru informatii diverse;

o Indosariazd documentele cu care lucreaza si supervizeazé arhivarea lor;

e Participa in activitati de realizare cereri finantare/ implementare a proiectelor.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Majoritatea sarcinilor se realizeaza in spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational
e Cele mai multe sarcini sunt structurate si repetitive
e Munca cu orar fix
e Au liberate in luarea deciziilor si suporta consecinta acestora

e Munca presupune frecvente interactiuni sociale, uneori pot sa apara situatii conflictuale

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

= Nu este cazul

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

¢  Studii medii

e Nivel de calificare: N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Economie e Deprinderi folosite in nvatare
e Tehnice o Deprinderi de rezolvare de probleme

e Functionaresti
e Calculatoare si electronice

e Servicii clienti si personal
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii

[ )

Dexteritate manuala

E3. Aptitudini senzoriale

Acuitate vizuala apropiata
Vedere nocturna

Claritate Tn vorbire

E4. Aptitudini fizice

Rezistenta fizica
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitdti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

C i R (conventional, intreprinzétor, realist)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Independenta in munca
e Conditii de munca

o Realizare personala

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre actiune,
constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa isi mentina judeca si

echilibru emotional si in situatii conflictuale sau de risc.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(4-5) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Functionar economic
e Functionar public

e Secretara
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INGINER MECANIC

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii planifica si construiesc motoare, masini, mecanisme,
sisteme mecanice si instalatii industriale, avizeaza functionarea acestora si supervizeaza instalarea, operarea,

mentinerea, intretinerea si repararea lor; studiazad anumite materiale, produse sau procedee tehnologice.

Cod COR: 214 501

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru

ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Citeste si interpreteaza schite, desene tehnice, scheme si rapoarte generate de calculator;

e Se consulta cu alti specialigti pentru a implementa procedurile de operare, a rezolva defectiunile
sistemului si pentru a oferi informatii tehnice;

o Verifica si analizeaza propunerile de design ale clientilor, specificatiile tehnice, manualele si alte
date pentru a evalua fezabilitatea, costul si necesitatile de intretinere ale proiectelor sau
aplicatiilor;

¢ Specifica componentele sistemului sau modifica produsele pentru a se asigura ca acestea sunt
in conformitate cu planul sau schita tehnica si specificatiile referitoare la functionarea produsului
respectiv;

e Studiaza, schiteaza, evalueaza, instaleaza, opereaza si se ocupa de intretinerea produselor,
echipamentelor, proceselor si a sistemelor mecanice pentru ca acestea sa corespunda
cerintelor si principiilor ingineresti;

e Investigheaza erorile si dificultatile care apar in functionarea echipamentelor pentru a
diagnostica cauza acestora si pentru a face recomandarile necesare personalului care se ocupa
cu intretinerea acestor produse si echipamente;

o Ofera feedback inginerilor proiectanti asupra problemelor gi nevoilor clientilor;

e Controleaza si verifica instalarea, modul de operare, de intretinere si de reparare al maginilor si
echipamentelor pentru a se asigura ca acestea sunt instalate si functioneazd conform

specificatiilor tehnice;

Copyright COGNITROM 2007 1



e Conduce operatiuni de cercetare prin care se testeaza gi se analizeaza fezabilitatea, design-ul,
operarea si performanta (functionarea) sistemelor mecanice, componentelor si a echipamentului
per ansamblu;

e Recomanda diverse modificari ale design-ului pentru a elimina defectele sistemelor sau ale
masinilor;

e Creeaza si testeaza modele de design-uri si metode de procesare alternative pentru a evalua
fezabilitatea, efectele mediului asupra functionarii mecanismelor, posibile noi aplicatii si
necesitatea de a face modificari;

¢ Aplica principiile ingineriei mecanice in domenii emergente cum ar fi robotica, managementul
deseurilor si ingineria biomedical3;

e Dezvolta, coordoneaza si monitorizeaza aspectele tehnice ale productiei, inclusiv selectarea
metodelor de fabricatie si operare;

e Supervizeaza personalul din subordine pentru buna desfasurare a lucrurilor;

o Stabileste si coordoneaza respectarea normelor de sigurantd a muncii, orarul de munca si

necesarul de materiale;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa ducad la indeplinire sarcinile aferente.

B,. Mediul fizic

Majoritatea activitatilor se desfagoara Tn spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational

Munca se desfagoara in cadrul unui orar fix cu mici exceptii in functie de urgentele aparute
Activitatile sunt'in mare masura bine structurata si implica multa acuratete si precizie

Exista o oarecare libertate de decizie si responsabilitatile sunt asumate pentru deciziile luate
Consecintele erorilor Tn cadrul muncii pot fi grave

Munca presupune interactiuni interpersonale frecvente (colegi, furnizori, clienti)

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

Nu exista riscuri semnificative
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Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit nivel de educatie sau training. Pe de alta parte, parcurgerea
unei rute educationale iti conferd un anumit nivel de calificare.

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

¢ Nivel de calificare: N6

In acest context, cunostintele sunt definite ca fiind colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele
sunt rezultatul invatarii formale sau non/in-formale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de

cunogtinte despre cum sa faci o activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
¢ Inginerie si tehnologie e Deprinderi folosite in invatare
e Mecanica e Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Design o _ Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
e Matematica e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Productie si procesare

e Calculatoare si electronice
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Aptitudinea reprezintd un set de caracteristici cognitive, psihomotorii sau senzoriale care se refera la
posibilitatea de a obtine performantd intr-o gama de activitati. Prezenta lor face posibil (dar nu necesar)
succesul intr-o gama de activitati.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Controlul instrumentelor
e Dexteritate manuala
e Coordonarea membrelor
Aptitudini senzoriale
e Acuitate vizuala apropiata
e Acuitate auditiva
e Perceptie tridimensionala
e Discriminare cromatica
Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica
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Cele mai importante caracteristici, altele decét cunostinte, deprinderi si abilitati (KSA) sunt: interesele, surse ale
satisfactiei profesionale gi caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R | C (realist, investigativ, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Autonomie
o Responsabilitate
o Realizare personala
e Creativitate in munca
e Statut social
e Activitate
e Autoritate, conducere

e Compensatii

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre planificare si actiune,
constiincioasa, exigenta si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor; capabilda sa lucreze atat

independent cat si in echipa, cu un bun echilibru emotional.

Prin perspectiva pe piata muncii intelegem dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Stagnare

Raportul unui salariu fata de salariul minim pe economie ramane mult mai constant, ca atare vom avea ocupatii
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cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(2 - 4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupéa

e Subinginer mecanic
e Proiectant inginer mecanic
e Consilier inginer mecanic

e Expert inginer mecanic
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iNVATATOR
PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea de baza)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii desfagoara activitati de instruire a elevilor din
invatamantul primar public sau privat, la toate obiectele de studiu prevazute de curriculum pentru aceste

nivel de invatamant.

Cod COR: 331 001

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Identifica nevoile individuale de invatarea ale fiecarui elev si pregateste programe specifice in
functie de acestea;

e Observa si evalueaza elevii privind performanta, comportamentul, dezvoltarea sociala si
sanatatea mintalg;

e Se consulta cu parintii (sau tutorii copiilor), consilierii scolari sau cu alte persoane avizate, pentru
a rezolva problemele elevilor;

e Pregateste si implementeaza programe de recuperare pentru elevii care au nevoie de ajutor;

e Utilizeaza diferite metode si strategii instructionale in predarea materiilor de studiu ;

e Instruieste si monitorizeaza elevii in vederea utilizarii si pastrarii echipamentelor si materialelor
pentru a prevenii deteriorarea acestora;

e Stabileste si implementeaza reguli de comportament in clasa si in scoala, pentru a realiza un
management adecvat al clasei;

o Stabileste obiective de studiu clare pentru toate tipurile de lectii, unitati de continut si alte activitati
desfasurate impreuna cu elevii si comunica aceste obiective elevilor;

o Pregateste, administreaza teste si alte forme de evaluare continua a elevilor si discuta cu acestia
rezultatele obtinute la teste;

o Adapteaza metodele de predare si materialele didactice la nevoile si interesele elevilor;

e Planifica si supravegheaza proiecte ale clasei, excursii, vizite gi alte activitati experimentale si

indruma elevii cum sa invete din aceste experiente;
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o Pregateste sala si materialele necesare pentru desfasurarea optima a orele de curs;

o Utilizeaza computerul, mijloace audiovizuale si alte echipamente si materiale pentru a facilita
procesul de invatare;

o Pregateste rapoarte la cererea conducerii scolii pentru a informa Tn legatura cu comportamentul

elevilor si activitatea desfasurata.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
° Tnvé’gétorul isi desfagoara activitatea intr-un mediu organizat, institutionalizat, ih gcoli publice sau
particulare.

e Sala de clasa are o capacitate corespunzatoare numarului de elevi si reprezinta un spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational

e Activitatea didactica se desfagoara, in general, dupa un program fix. Activitatile extracurriculare
(vizite la muzee, excursii de studiu, drumetii, tabere scolare) se desfasoara dincolo de programul
prestabilit.

« Invatatorul are responsabilitatea deciziilor pe care le ia in ceea ce priveste metodele si tehnicile
de lucru la clasa pe care o coordoneaza, precum si a mijloacelor pe care decide sa le utilizeze
(manuale, auxiliare didactice, mijloace audio-vizuale).

e Munca invatatorului este caracterizatd de frecvente interactiuni interpersonale (elevi, parinti,

colegi, reprezentanti ai inspectoratelor scolare sau ai conducerii gcolii)

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

o Poate sa apara suprasolicitare care poate conduce la stres.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (institut)

e Nivel de calificare: N5
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invéatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

¢ Educatie si instruire o Deprinderi folosite in invatare
e Psihologie o Deprinderi de rezolvare a problemelor
o Consiliere e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Matematica
e Limbaromana
e Arte frumoase

e Comunicatie

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala

o Dexteritatea digitala

E3. Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala apropiata

e Claritate in vorbire

E4. Aptitudini fizice
e Rezistenta fizica (lucru in picioare pe perioade lungi)

e Coordonare trunchi/membre

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S | A (social, investigativ, artistic)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Autonomie
e Folosirea unor abilitati individuale
e Munca in echipa
e Recunoastere
e Supervizare, accent pe relatii umane
e Realizare

e Conditii de munca

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care manifesta inclinatie si interes
sporit pentru ceea ce se afla in afara propriei persoane. Sa fie sociabila, creativa, sa se exprime
cu usurinta. Actiunile ei ar trebui sa fie caracterizate de responsabilitate si consecventa. Sa aiba

capacitatea de mentinere a echilibrului emotional in situatii de stres.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul

minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2-3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Educatoare
e Institutor

e Profesor in invatamantul primar
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MECANIC AUTO

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea de baza)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza o serie de activitati de intretinere a

masinilor din dotare.

Cod COR: 723 101

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoanad cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Testeaza motoarele si celelalte subansamble care functioneaza avand la baza principii mecanice
in vederea depistarii defectiunilor.

 Inlocuieste piesele defecte, asigurand standardele prevazute in cartea tehnica a autovehiculului.

e Executad reglaje la subansamblele motorului (carburatoare, pompe de injectie, sistemul de
directie, frnare, suspensie etc.).

o Testeazal/verifica din punct de vedere tehnic autovehiculul si subansamblele mecanice ale
acestuia.

e Curata motorul i partile componente utilizand substante chimice (ex. solventi de curatare), céarpe,
jet de aer sau alte echipamente.

e Reasambleaza motorul dupa terminarea lucrarilor de reparatie si/sau intretinere.

¢ Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in conformitate cu standardele prevazute in cartea
tehnica-a autovehiculului si/sau specificate de producator.

o Efectueaza lucrari de reparatie si intretinere a puntilor, sistemului de directie, frdnare si suspensie
a autovehiculelor.

e Masoara, prepara si testeaza solutiile chimice utilizate pentru curatarea, intretinerea si repararea
motoarelor.

o Efectueaza lucrari de diagnosticare gi testare a motoarelor, puntilor, sistemelor de directie,
franare si suspensie in conformitate cu specificarile producatorului si legislatia in vigoare.

e Colaboreaza cu alti lucratori (colegi) pentru a repara, muta autovehiculul, partile componente sau

a echipamentului necesar.
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o \Verifica gi testeazad modul de functionare a autovehiculelor dupa efectuarea reparatiilor gi/sau
activitatilor de intretinere a acestora.

e Demonteaza motorul si scoate piesele defecte utilizidnd truse de chei simple si/sau
dinamometrice, truse de lere, cricuri, lanturi si scripeti, mini-macarale.

e Cunoaste regulile si specificatile necesare pentru determinarea echipamentului si utilajelor/
dispozitivelor necesare efectuarii activitatilor de reparatie si intretinere ale autovehiculului.

e Transporta parti ale motorului/autovehiculului, scule, echipament si alte materiale intre perimetrul

de lucru si depozit/magazie folosind cricuri, elevatoare sau carucioare.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatii protejate (ateliere, hale etc.). Exista situatii (ex.
lucrari de urgenta, asistenta tehnica pe drumurile publice) cand activitatile se desfagoara in aer
liber/spatii neprotejate.
e O parte importanta a activitatilor implica un nivel destul de ridicat al zgomotului, pozitii ne-uzuale

(in picioare, aplecat, ghemuit) si expunerea la noxe.

B.. Mediul socio-organizational
o Activitatile desfagsurate implicad o frecventa ridicata a interactiunilor interpersonale (cu clientii, cu
alti colegi de munca), mai ales in atelierele mici.

e In general, sarcinile sunt structurate si repetitive; uneori, executate sub presiune de timp.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
o Datorita specificului activitatii exista riscul accidentelor de natura mecanica (plagi prin zdrobire
sau strivire).
e Folosirea in activitatea de intretinere si reparare a produselor petroliere si chimice poate
determina intoxicarea cu aceste produse si pericol de arsuri.
e In cazul in care se lucreaza in ateliere/spatii neventilate corespunzator exista riscul intoxicarii cu

produsi de combustie (ex. gaze).
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Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii
o Nivel de calificare: N3, N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Limbaromana e Deprinderi folosite in invatare

e Mecanice e Deprinderi tehnice
¢ Inginerie si tehnologie

e Productie si procesare

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)
1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
o Dexteritate manuala si digitala
e Coordonarea membrelor

e Coordonare ochi — mana de finete

Aptitudini senzoriale
e Perceptie spatiala
e Aptitudini auditive (capacitatea de detectie find a sunetelor si de a procesa informatia
auditiva)

e Atentie concentrata si sustinuta

Aptitudini fizice
o Forta si rezistenta la efort fizic

o Flexibilitate si extensie corporala

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
RCI (realist, conventional, intreprinz&tor)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

e Valori morale

e Activitate

o Responsabilitate

e Servicii in folosul celorlalti

e Practici i politici ale institutiei

e Stabilitatea locului de munca

F3. Caracteristici de personalitate
e Exercitarea ocupatiei Mecanic auto poate fi realizata cu succes de persoane care: manifesta
inclinatie catre lucrurile din afara propriei persoane, atentie orientatd catre ambianta fizica si
sociald, orientare spre actiune, usurinta in comunicare, sociabilitate. Sunt constiincioase, corecte,

serioase; comportamente orientate spre scopuri clar delimitate, manifesta meticulozitate si
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rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(3 - 4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Electromecanic auto
e Lacatus mecanic agregate energetice si de transport

e Motorist
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MEDIC DE MEDICINA GENERALA (DE FAMILIE)

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea de baza)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii diagnosticheaza, trateaza si previne bolile si

alte afectiuni care apar in mod frecvent la populatia generala.

Cod COR: 222 101

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoanad cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Diagnosticheaza afectiunile pacientilor tinand cont de examenul clinic, de investigatile de
laborator, precum gi de o eventuala consultatie cu alti colegi;

e Prescrie sau administreaza medicamente, tratamente si alte tipuri de asistenta medicala;

e Vaccineaza si imunizeaza pacientii;

e Constata incapacitatea temporara de munca si elibereaza certificate de concediu medical;

o Da sfaturi cu privire la dieta, activitate, tratament, igiena si supravegheaza pacientii pana la
restabilirea starii lor de sanatate;

¢ Monitorizeaza starea pacientilor si evolutia lor si re-evalueaza tratamentul daca este necesar;

e Indruma activitatea de promovarea a sanatétii si de educatie pentru sénatate;

o Evalueaza starea de sanatate a pacientilor prin anamneza riguroasa si examen clinic;

o Colecteaza, inregistreaza si pastreaza informatii despre pacienti, cum ar fi istoricul medical,
rapoarte, fise, rezultatele unor examinari;

o Efectueaza examene medicale in vederea angajarii, precum si examene medicale periodice;

e Explica pacientului procedurile medicale, rezultatele analizelor si tratamentele prescrise;

o Coordoneaza activitatea asistentelor si a altor cadre medicale care i asista;

e Recomanda pacientilor medici de specialitate daca este necesar;

e Cere sau efectueaza, In masura posibilitdtilor de dotare, examene de laborator sau alte

investigatii;
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Activitatea medicului de medicina generala se desfasoara in incaperi luminoase, aerisite,
incalzite, fara curenti de aer si presupune utilizarea unui echipament special (manusi,

masca,diverse instrumente medicale, etc.)

B.. Mediul socio-organizational

o Medicul de medicina generala executa de cele mai multe ori sarcini structurate. Munca presupune
un orar fix, dar acesta poate fi modificat in functie de urgentele aparute. n activitatea medicului
de medicina generala Incidenta situatiilor conflictuale este crescutd, frecventa interactiunilor

interpersonale este mare iar consecintele erorilor sunt grave.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

o Exista riscul expunerii la virusi si contaminarii si riscul de ranire.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Medicina e  Deprinderi tehnice
e Chimie e Deprinderi de rezolvare de probleme
e Biologie e Deprinderi sociale

e Psihologie
o Terapie si consiliere
e Servicii Clienti si Personal

e Limbaromana

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o rutd educationala. P N

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala

o Dexteritatea degetelor
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e Controlul instrumentelor

e Timp de reactie fizica

E3. Aptitudini senzoriale
e Claritate in vorbire
e Acuitate vizuala apropiata

e Vedere periferica

E4. Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

Isi (investigativ, social, intreprinzator)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Folosirea abilitatilor
e Munca in echipa
e Conditii de munca
e Realizare personala
e Varietatea sarcinilor

e Responsabilitate

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care are urmatoarele insusiri:
autonomia (capacitatea de a judeca lucrurile si de a actiona in mod independent, neinfluentat de
altii) si stabilitatea emotionala (abilitatea de a-gi mentine echilibrul emotional in situatii de stres

fara a prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia). Sa fie amabil cu pacientii.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatij) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(3-4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Medic rezident
e Medic de specialitate

e Consilier medical
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OPERATOR CALCUL ELECTRONIC SI RETELE

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea de baza)

Descrierea ocupatiei: Practicanti unei astfel de ocupatii asigurd buna functionare a retelei si
securitatea serverelor. Intervine pentru a modifica serviciile pe care reteaua le ofera fiecarui utilizator gi
asigura up-datarea permanentd a configuratiei retelei. Realizeazd inventare ale retelei si solicita

necesarul de componente.

Cod COR: 312201

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Urmareste buna functionare a tuturor echipamentelor din configuratia sistemului pe care il
supravegheaza;

o Verifica si asigura intretinerea curenta a echipamentelor (de ex. defragmentarea periodica
a sistemului de figiere);

e Asigura securitatea echipamentelor si a suportilor de informatie prin back-up semiautomat
sau dvd;

e Cauta pe site-uri de securitate si preia update-uri pentru servere si sisteme de operare;

o Configureaza servicii in retea, in functie de nevoile utilizatorilor;

¢ Integreaza sau modifica servicii sau functionalitati noi pentru retea;

e Configureaza topologia retelei, in conformitate cu cerintele pe care trebuie sa le respecte;

e Intervine in cazul in care se hotaraste implementarea unui nou serviciu sau in cazul in
care apar defectiuni;

e Ofera suport utilizatorilor in cazul in care acestia intdmpina dificultati cu unele programe;

e Organizeaza si participa la achizitile de hard-uri si componente;

e Realizeaza rapoarte periodice privind interventiile realizate si face periodic inventarul
retelei;

o Realizeaza descrieri ale retelei ori de cate ori este nevoie, la solicitarea managerului;

¢ Intervine cu solutii in situatii de criza care afecteaza reteaua (de ex. defectarea conexiunii

la internet);
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e Mentine legatura cu furnizorii de servicii de internet, hard, soft;

o Respecta standardele de calitate si normele informatice specifice.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B+. Mediul fizic

e Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu protejat

B.. Mediul socio-organizational
o Cele mai multe sarcini sunt structurate si executate cu presiune de timp

o De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

= Nu este cazul

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare
e Nivel de calificare: N5, N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Inginerie si tehnologie e Deprinderi folosite in nvatare
e Calculatoare si electronice e Deprinderi sociale

o Administratie si management e Deprinderi de rezolvare de probleme

e Productie si procesare *  Deprinderi tehnice
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii

Dexteritate manuala

E3. Aptitudini senzoriale

Acuitate vizuala apropiata

Claritate Tn vorbire

E4. Aptitudini fizice

Rezistenta fizica
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitdti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

C S R (conventional, social, realist)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Independenta in munca
o Realizare personala
e Promovare

e Varietatea sarcinilor

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre actiune,
congtiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze timp

indelungat acelasi tip de sarcini, cu un bun echilibru emotional.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatij) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2-4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Tehnician echipamente de calcul si retele
e Operator in domeniul proiectarii asistate pe calculator

e Administrator sistem documentar
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PROFESOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea de baza)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii desfagoara activitati de predare — invatare in

conformitate cu planul de invataméant si programa scolara.

Cod COR: 232101

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Planifica, evalueaza si revizuieste curricula, continutul lectiei, materialele didactice si metodele de
instruire.

o Selecteaza si utilizeazd manuale, materiale didactice, echipamente / instrumente necesare lectiei
si proiectelor didactice desfasurate la clasa.

e Stabileste obiectivele operationale ale lectiei in raport cu scopul vizat si in functie de timpul de
instruire afectat.

e Stabileste continutul activitatii de invatare in conformitate cu programa scolara si cu manualele
alese gi realizeaza proiectul didactic al lectiei.

e Determina cerintele de pregatire ale elevilor, alege strategii didactice adecvate si creaza situatii de
interactive de invatare.

e Transmite informatii cu caracter instructiv — educativ selectate gi adaptate la obiectivele stabilite Tn
programa, precum si la posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire al elevilor.

e Monitorizeaza si evalueaza progresul elevilor si acorda calificative.

e Organizeaza activitatile extracurriculare / planul de pregatire suplimentara a elevilor in raport cu
nevoile de dezvoltare ale acestora.

o Stabileste potentialul de excelenta al elevilor si propune teme individuale de studiu pentru elevii
care manifesta interes fatd de materia predata.

e Verifica insusirea corecta de catre elevi a informatiilor transmise prin administrarea de teste orale,
scrise sau de performanta si analiza rezultatelor obtinute.

e Revizuieste metodele si strategiile de invatare in raport cu progresul realizat de catre elevi gi

dezvolta strategii alternative de Tnvatare.
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e Consiliaza elevii in legatura cu alternativele educationale si/sau profesionale in functie de
interesele, abilitatile si optiunile individuale.

o Dezvolta si sustin activitati in afara programei scolare.

e Participa la cursuri si programe de formare care au ca obiectiv dezvoltarea personala si a

activitatilor instructiv - educative.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite s& ducé la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Profesorul igi desfasoara majoritatea activitatilor in sala de clasa, cabinet, laborator, atelier scolar,

sala de sport etc. in functie de materia predata / specialitatea de baza.

B.. Mediul socio-organizational

e Norma didactica de predare — invatare pentru profesorii din invatdmantul preuniversitar secundar
este de 18 ore/saptaméana. Personalul didactic de predare cu o vechime in invatamant de peste
25 de ani si cu gradul didactic | este de 16 ore/saptamana.

e Profesorul are libertate de decizie in ceea ce priveste alegerea manualelor, materialelor didactice
si strategiilor de invatare utilizate la clasa.

e Profesorul are libertate de decizie in ceea ce priveste selectarea metodelor de evaluare relevante
pentru materia predata si in conformitate cu obiectivele stabilite prin programa.

e Prin specificul activitatii sale, profesorul interactioneaza in permanenta cu elevi, parinti si alte cadre

didactice.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
o Exista riscul aparitiei, in timp, a afectiunilor neuropsihice datorate suprasolicitarii fizice si psihice

si ale aparatului fonator ca urmare a efortului vocal intens.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

Educatie si instruire e Deprinderi de rezolvare de probleme
Limba romana e Deprinderi sociale
Psihologie

Terapie si consiliere

Administratie si management

©O 0O O 0O o o

Resurse umane si de personal

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o rutd educationala. A

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare

2. Aptitudinea verbala

3. Aptitudinea numerica

4. Aptitudinea spatiala

5. Aptitudinea de perceptie a formei

6. Abilitati functionaresti

7. Rapiditatea in reactii

8. Capacitatea decizionala
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
o Dexteritatea degetelor

e Dexteritate manuala

Aptitudini senzoriale
e Acuitate vizuala apropiata

e Claritate in vorbire

Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -

KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S 1 1 (social, intreprinzétor, investigativ)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Folosirea unor abilitati individuale
e Servicii in folosul celorlalti
e Statut social
e Munca in echipa
e Practici si politici ale institutiei

e Recunoastere

F3. Caracteristici de personalitate
o Exercitarea ocupatiei Profesor poate fi realizatd cu succes de catre persoane care:
manifesta o inclinatie psihologica deosebita catre lucrurile din afara propriei persoane,
atentie orientata catre ambianta fizica si sociala, usurintad in comunicare, sociabilitate. Au
insusirea de a fi constiincioase; manifesta corectitudine, seriozitate, scrupulozitate.
Comportamentele sunt orientate spre scopuri clar delimitate, manifesta exigenta,

meticulozitate si rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor.
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Prezinta abilitatea de a-gsi mentine echilibrul emotional si in situatii de stres fara a

prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltdrii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Scadere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Profesor in invatamantul primar

o Invatator
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PROGRAMATOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea de baza)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii Participa, impreuna cu personalul implicat in
testarea aplicatiei/sistemului software si responsabilul de proiect, la testare finala si realizeaza

modificarile necesare, daca este cazul

Cod COR: 213102

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

¢ Primeste sarcinile de la responsabilul de proiect gi analizeaza exemplele si documentatia furnizata.

o Participa la sesiuni de training, daca proiectul in dezvoltare implica noi tehnologii.

e Participa la documentarea proiectului alaturi de responsabilul de proiect, atunci cand este cazul.

o Participa la elaborarea scenariilor de implementare sau alegerea tehnologiilor utilizate in procesul
de dezvoltare, alaturi de responsabilul de proiect, daca este necesar.

¢ Interpreteaza diagramele UML furnizate de catre responsabilul de proiect.

¢ Implementeaza componentele software primite ca sarcina de proiect.

e Documenteaza codul sursa in vederea reutilizarii/modificarii functionalitatilor componentelor.

e Optimizeaza codul sursa.

e Realizeaza diagramele UML, respectand criteriile de Reserve Engineering.

e Participa la elaborarea documentatiei tehnice aferente sistemului/aplicatiei implementate.

¢ Implementeaza rutinele de testare a codului sursa pe care l-a dezvoltat, alaturi de personalul
implicat in testarea aplicatiei/sistemul software.

e Participa, impreuna cu personalul implicat in testarea aplicatiei/sistemului software si responsabilul

de proiect, la testare finala si realizeaza modificarile necesare, daca este cazul.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B4. Mediul fizic
e Programatorul isi desfasoara activitatea in birouri dotate cu echipamente si aparatura tehnica si de

calcul corespunzatoare.

B.. Mediul socio-organizational
o Timpul de munca este de 8 ore / zi. In functie de complexitatea activitatilor si de urgentele aparute
programul de lucru poate fi prelungit.
e Sarcinile specifice trebuie uneori realizate sub presiunea timpului.
o Erorile aparute in realizarea sarcinilor pot avea consecinte grave asupra activitatii utilizatorilor de
sisteme de operare si programe informatice.
e In activitatea sa, programatorul colaboreaz& cu specialisti din domeniul informatic si/sau cu

specialisti din alte domenii de activitate.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
e Pot apare afectiuni oftalmologice ca urmare a suprasolicitarii sistemului ocular.
o Exista riscul dezvoltarii unor afectiuni ale aparatului locomotor si aparitia tulburarilor circulatorii

periferice datorate mentinerii indelungate a posturii statice.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Calculatoare si electronice e Deprinderi de rezolvare de probleme

e Limba romana ¢ Deprinderi folosite in invatare
e Limbi straine

e Matematica

e Design

¢ Inginerie si tehnologie

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)
1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
o Dexteritatea degetelor

e Dexteritate manuala

Aptitudini senzoriale

e Acuitate vizuala apropiata

Aptitudini fizice

e Nu sunt relevante

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I R C (investigativ, realist, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Creativitate in munca
e Realizare personala
e Compensatii
e Promovare
e Recunoastere
e Responsabilitate
e Folosirea unor abilitati individuale
e Stabilitatea locului de munca

e Autonomie

F3. Caracteristici de personalitate
o Exercitarea ocupatiei Programator poate fi realizatd cu succes de catre persoane care: au
insusirea de a fi constiincioase; manifesta corectitudine, seriozitate, scrupulozitate.
Comportamentele sunt orientate spre scopuri clar delimitate, manifesta exigenta, meticulozitate si
rigurozitate Tn realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor. Prezinta abilitatea de a-si

mentine echilibrul emotional si Tn situatii de stres fara a prezenta manifestari extreme si
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neconcordante cu situatia. Capacitatea de a judeca lucrurile si a actiona in mod independent,
neinfluentat de altii in conditii de libertate deplina.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltdrii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 6) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Analist
e Proiectant sisteme informatice
e Consultant in informatica

e Inginer de sistem (software)
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PSIHOLOG

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Psihologii efectueaza cercetari asupra proceselor mentale, studiaza
comportamente umane, individuale si colective si aplica cunostintele dobandite la promovarea adaptarii
fiintelor umane pe plan profesional, social, educativ; testeaza si determina caracteristicile mentale,
aptitudinile si interesele indivizilor; analizeaza influenta ereditatii, factorilor sociali i profesionali asupra

mentalitatii si comportamentului indivizilor.

Cod COR: 244 501

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea inftre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

Sarcini generale:

e Studiaza procese mentale si comportamente umane, individuale si colective aplicand
cunostintele dobéandite la promovarea adaptarii fiintelor umane pe plan profesional, social,
educativ

e Elaboreaza tehnici de intervievare, scale de evaluare si teste psihologice

e Selecteaza, administreaza si interpreteaza teste psihologice de evaluarea a inteligentei,
aptitudinilor, personalitatii si intereselor

» Desfagoara activitati de cercetare pentru a imbunatati metodele de lucru existente

e Faciliteaza dezvoltarea si schimbarile de la nivelul individului, grupului sau organizatiei

e Participa la conferinte, workshop-uri si seminarii pentru a fi mereu informati despre ultimele
dezvoltari sau progrese din domeniul psihologiei

¢ Respecta etica, deontologia si standardele profesionale
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Sarcini specifice psiholog clinician:

e Consiliaza indivizii si grupurile cu privire la stres, abuzul de substante, tensiuni intrafamiliale, in
scopul modificarii comportamentelor indezirabile gi/sau Tmbunatatirii vietii personale, sociale gi
profesionale;

e |dentifica problemele psihologice, emotionale sau comportamentale si diagnosticheaza
tulburarile, pe baza informatiilor obtinute din interviul clinic, testelor psihologice administrate,
fiselor medicale ale clientilor si lucrarile de specialitate;

e Elaboreaza si implementeaza planuri individualizate de tratament;

e Evalueaza eficienta terapiei, precizia si caracterul complet al diagnosticului, apoi ajusteaza
planul de interventie terapeutica in functie de necesitati;

» Realizeaza actiuni de promovare a sanatatii si a unui stil de viatd sanatos

Sarcini specifice psiholog scolar:

e Evalueaza nevoile, limitele si potentialul copiilor, utilizand observatia, interviul, examinarea
documentelor gcolare si consultdndu-se cu parintii si cadrele didactice;

¢ Consiliaza elevii si familiille acestora, pentru a-i ajuta in rezolvarea conflictelor si problemelor de
invatare si adaptare sociala

¢ Proiecteaza cursuri i programe adecvate pentru elevii cu cerinte educative speciale;

e Promoveaza intelegerea procesului de dezvoltare a copilului si a relatiilor dintre acest proces,
comportament gi invatare;

o Ofera informatie ocupationald, educationala si de alta natura persoanelor interesate, astfel incat
acestia pot sa-si faca planuri educationale si vocationale adecvate;

o Ofera consultatii parintilor, educatorilor si altor persoane interesate asupra stilurilor de invatare,
tehnicilor de modificare a comportamentului, managementul clasei, strategii de predare, abilitati

parentale

Sarcini specifice psiholog industrial-organizational:

o Realizeaza cercetari asupra mediilor de munca, structurilor organizationale, sistemelor de
comunicare, interactiunilor de grup si a nivelului motivational pentru a determina functionalitatea
organizatiei

e Elaboreaza si implementeaza solutii in scopul cresterii productivitatii muncii, imbunatatirea
conditiilor de munca si cregterea eficientei si a satisfactiei angajatilor

o Efectueaza analiza muncii si proiectarea fiselor de post

e |dentifica nevoile de training si de dezvoltare a personalului din cadrul unei organizatii;
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e Elaboreaza si implementeaza programe de selectie si plasare de personal, programe de

instruire profesionala;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sé ducd la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Psihologul lucreaza in general in cabinete, birouri sau laboratoare, intr-un mediu sigur si controlat

e Ocupatia presupune lucru in pozitie sezadnda perioade indelungate.

B2. Mediul socio-organizational
e Munca realizatd se desfagoara in cadrul unui orar fix cu mici exceptii in functie de urgentele
aparute. in mare parte activitatile sunt nestructurate
e Psihologul trebuie sa ia multe decizii importante pentru care isi asuma 1in intregime
responsabilitatea

e Munca presupune interactiuni interpersonale foarte frecvente

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu exista riscuri semnificative.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel master)

¢ Nivel de calificare: N7
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Cunosgtintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non-informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategqii, tehnici), de requla cu o anumita uneallta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

Psihologie Deprinderi folosite in invatare
Terapie si consiliere Deprinderi de rezolvare a problemelor

Resurse umane si de personal Deprinderi sociale

Servicii clienti si personal Deprinderi de gestionarea resurselor
Educatie si instruire

Sociologie si antropologie

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea n reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii

e Nu este cazul
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Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva

e Claritate n vorbire

Aptitudini fizice

e Nu este cazul

Cele mai importante caracteristici, altele decét cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skKiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale gi caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I S E (investigativ, social, intreprinzator)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Autonomie
e Folosirea unor abilitati individuale
e Servicii in folosul celorlalti
e Creativitate Tn munca
e Responsabilitate
o Realizare personala

e Varietatea sarcinilor

F3. Caracteristici de personalitate

e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre investigare,
constiincioasa si amabila, riguroasa si serioasa in realizarea sarcinilor; o persoana cu un foarte

bun echilibru emotional si cu un nivel crescut de autonomie si independenta

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltdrii ocupatiei respective in raport cu ansamblul
ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
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altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi gi un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 5) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor

e Psihopedagog
e Logoped
e Asistent social

e Sociolog
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SOFER

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza buna functionare a autovehicolului,

conducerea acestuia pe drumurile publice conform regulilor de circulatie in vigoare, transportand

persoane sau diverse materiale.

Cod COR: Fara cod(grupa 832)

Aceastad componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoana cu performante ridicate in profesia respectivéa

(expert) si o persoand cu performante reduse (novice).

Conduce autovehiculul in efectuarea transportului de calatori si- marfa;

Pregateste autovehiculul inainte de plecarea, verifica starea tehnica si dotarea cu echipamente
speciale: trusa medicala, antiderapant, lopatica, piese de schimb, scule si dispozitive necesare in
caz de nevoie pe parcursul cursei desfasurate;

Executa transportul pe rutele si traseele indicate in foaia de parcurs, eliminand intreruperi sau
intarzieri;

Stabileste graficele cursei, opriri in statii i la destinatie, conform orarului stabilit;

Aspira si curata interiorul masginii, spala si lustruieste exteriorul;

Intocmeste foile de parcurs in conformitate cu activitatea efectuata in cursa

Preda autovehiculul la garaj impreuna cu documentele necesare, imediat dupa incheierea cursei;

Intocmeste rapoarte pentru fiecare cursa referitoare la comportamentul tehnic al autovehiculului,
evenimentele rutiere, defectiunile aparute, accidentele produse sau probleme ivite in procesul de
transport marfa-persoane;

Aplica normele de circulatie pe drumurile publice, normele de protectia muncii si interventie in caz
de accidente;

Localizeaza si analizeaza defectiunea aparuta, realizénd repararea acesteia pe loc sau anuntand
dispecerul serviciului reparati;

Stabileste si aprovizioneaza autovehiculul cu necesarul de piese de schimb, combustibil si
lubrifianti necesari pentru realizarea cursei;

Executa reparatii minime cum ar fi: curatirea bujiilor, schimbare cauciucuri, becuri,etc.



B1.

B..

Bs.

Realizeaza regulat activitdti de mentenanta/rutina a autovehiculului: reglarea presiunii in roti,
alimentarea cu combustibil, apa,ulei, verificarea farurilor, franelor, cauciucurilor;

Realizeaza revizia si controlul periodic al autovehiculului privind starea tehnica;

Supravegheaza imbarcarea/debarcarea sau incarcarea/descarcarea autovehiculului pentru a se
asigura de realizarea in conditii optime a cursei;

Verifica continutul incarcaturilor de pe inventar comparativ cu documentele de transport;

Prezinta bonuri, facturi, chitante gi incasarea platii pentru bunuri livrate sau biletele persoanelor

transportate;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sé duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

Mediul fizic

Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu neprotejat (curse in tara si strainatate)

Mediul socio-organizational

Cele mai multe sarcini sunt structurate si repetitive

De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

Nu au foarte mare liberate de decizie dar suporta consecintele erorilor
Sunt foarte frecvente interactiunile interpersonale fata in fata cu clientii

Incidenta situatiilor conflictuale este uneori ridicata

Riscuri. Alte notificari speciale

Poate aparea riscul de accidentare

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

Studii nivel liceal

Nivel de calificare: N4



Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Transport e Deprinderi folosite in invatare
e Mecanice e Deprinderi sociale

¢ Servicii clienti si personal e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

e Limba romana e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Productie si procesare

e Limba straina

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobéndite printr-o ruté educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X

4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X

7. Rapiditatea Tn reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

Aptitudini psihomotorii

e Dexteritate manuala

e Coordonarea membrelor



e Controlul instrumentelor
¢ Rapiditatea miscarii membrelor

e Viteza ajustarii raspunsului in functie de stimul

Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala
e Vedere la distanta
e Vedere nocturna
e Discriminare cromatica
e Perceptie tridimensionala

e Claritate in vorbire

Aptitudini fizice
e Rezistenta fizica

e (Coordonarea trunchi-membre

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitdti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R S C (realist, social, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Activitate
e Serviciul in folosul celorlalti
e Stabilitatea locului de munca
e Relationare

e Compensatii

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre actiune,
congtiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze timp

indelungat acelasi tip de sarcini, cu un bun echilibru emotional si in situatii de stres.



Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piatd. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei € mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant gi foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2,5 - 3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

o Sofer de autoturisme, camioane si camionete
o Sofer autobuz

o Sofer autosanitara



TEHNICIAN iNTRE'!'INERE, DEPANARE,
MODERNIZARE ECHIPAMENTE DE CALCUL Sl
RETELE DE CALCULATOARE

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea de baza)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii executda diagnosticarea si repararea
calculatoarelor, instalarea si configurarea de sisteme de operare si programe pentru calculatoare,
servere de baze de date; realizeaza servicii de instalare si depanare retele, asamblarea calculatoarelor,

configurare si reparatii imprimante, copiatoare, faxuri.

Cod COR: 312 202

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Se ocupa de montarea si intretinerea echipamentelor si a sistemelor de calcul pentru ca
acestea sa corespunda cerintelor tehnice si principiilor informatice;

e Testeaza functionarea sistemelor de calcul si a retelelor de calculatoare si detecteaza
eventualele erori;

e Repara sau Tnlocuieste componenta sau componentele defecte identificate si testeaza sistemul
in noua configuratie

e Instaleazd hardware, software si echipament periferic conform specificatilor de design si
instalare si efectueaza mici reparatii daca au loc defectiuni;

e Creeaza si implementeaza planuri de mentenanta pentru echipamentele de calcul

o Efectueaza actiuni de instalare, partitionare, formatare gi curatare hard disc de bad-uri

e Supravegheaza functionarea zilnica a echipamentelor de calcul si a retelelor de calculatoare;

¢ Pregateste echipamentul necesar utilizatorilor, asigurandu-se ca sistemele de operare, softul si

cablurile necesare sunt bine instalate;
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e |dentificd gi repara probleme ce pot aparea in functionarea retelei, intretinere conexiuni si
switch-uri etc.

e Recupereaza date de pe HDD defect sau formatat

» Tine evidenta problemele aparute si a modalitatilor de rezolvare implementate

» Realizeaza servicii de achizitionare, instalare gi optimizare hardware

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite s& ducé la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

o Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu protejat

B.. Mediul socio-organizational
o Cele mai multe sarcini sunt structurate
e De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix
e Activitatea implicad multa acuratete si precizie

e Consecintele erorilor in cadrul muncii pot fi grave

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

¢ Nu exista riscuri semnificative.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii medii sau postliceale de specialitate
o Nivel de calificare: N4, N5
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non-informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

Calculatoare si electronice Deprinderi folosite in invatare

Limba engleza Deprinderi de rezolvare a problemelor
Servicii clienti i personal Deprinderi tehnice

Inginerie si tehnologie

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala
o Dexteritatea degetelor

e Controlul instrumentelor

Copyright COGNITROM 2007




Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva

e Acuitate vizuala apropiata

Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R C S (realist, conventional, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Autonomie
e Folosirea unor abilitati individuale
e Compensatii
e Conditii de munca

e Promovare

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientata spre actiune, amabila,
constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze timp
indelungat acelasi tip de sarcini, cu un bun echilibru emotional si cu un nivel crescut de

autonomie gi independenta.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul

minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(3 - 4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Operator electronic si retele
e Operator calculator electronic gi retele

e Inginer sistem
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VANZATOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea de baza)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii ofera clientilor marfa solicitata si intocmeste
formele de vanzare. Primeste marfa de la furnizori si o aranjeaza in magazin/ raion intr-un mod
comercial, se asigura ca marfa este accesibila clientilor si ofera acestora informatiile necesare despre

marfa. Realizeaza documentele de primire/ inregistrare a marfii.

Cod COR: 522004

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Expune marfurile pe rafturi intr-o maniera comerciala si afiseaza pretul produselor in mod vizibil;

e Asigura igiena locului de expunere a marfii si-a produselor, pentru respectarea normelor igienico-
sanitare;

e Monitorizeaza cantitatea de marfa expusa si completeaza sortimentele deja epuizate, pentru a le
scoate din rulare;

e Prezinta marfa clientilor (utilitatea, calitatile, pretul, valabilitatea articolelor etc), in functie de cerintele
acestora;

o Intocmeste formele de vanzare pentru achitarea la casa sau incaseaza banii;

e Asigura asamblarea produselor si testeaza marfa (daca este cazul) in prezenta clientului;

e Intocmeste documente de evidenta privind intrarea/ iesirea marfurilor din unitate;

e La sfarsitul programului face casa, realizeaza monetarul incasarilor;

o Ofera informatii clientilor privind programul magazinului, oferte, servicii, reguli;

e Se informeaza despre produsele vandute, promotii, preturi, caracteristici ale produselor, proceduri de
securitate, garantie etc.;

¢ Orienteaza clientii in magazin sau i consiliaza in alegerea marfurilor;

e Returneaza marfa expirata sau alteratd sau anuntd managerul de magazin;

. intocmegte, la solicitarea clientilor, facturi sau certificate de garantie.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu protejat

B.. Mediul socio-organizational
o Cele mai multe sarcini sunt structurate si executate cu presiune de timp
e De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

e Frecvente interactiuni, si posibilitate mare de aparitie conflictelor

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

» Riscuri de boli datorate statului in picioare timp indelungat

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.

Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

o Studii medii (liceu)

e Nivel de calificare: N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invéatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Servicii clienti si personal e Deprinderi folosite in invatare
e Vanzari si marketing » Deprinderi sociale

o Siguranta publica si securitate e Deprinderi de rezolvare de probleme

e Limbaromana

e Matematica
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii

Dexteritate manuala

E3. Aptitudini senzoriale

Acuitate vizuala apropiata

Claritate in vorbire

E4. Aptitudini fizice

Rezistenta fizica
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Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

C R S(conventional, realist, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
¢ Independenta in munca
e Supervizare
e Conditii de munca
e Promovare

e Serviciul in folosul celorlalti

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre actiune,
congtiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Amabila in relatiile cu clientii.

Capabila sa efectueze timp indelungat acelasi tip de sarcini, cu un bun echilibru emotional.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(2-4) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Bufetier

e Librar
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ZIDAR ROSAR TINCUITOR

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii construiesc si repara fundatii, pereti,

cuptoare, cladiri.

Cod COR: 712 205

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoana cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Executa elemente de constructii (pereti portanti, ne-portanti, stalpi, arce, bolti, cupole, canale, camine,etc.)

din zidarii de complexitati diferite folosind pietre naturale sau artificiale;
e Aseaza pietrele in randuri orizontale si le imbina dupa anumite reguli, folosind un liant pentru legarea

acestora;
e \Verifica si corecteaza defectele de constructii pentru a asigura calitatea acestora;
e Aprovizioneaza locul de munca materiale, scule, unelte, dispozitive si utilaje necesare;
e Pregateste sculele, dispozitivele si utilajele pentru lucru, prepara mortarele pentru zidarii si tencuieli;
e Pregateste suprafetele elementelor de constructii din zidarie de caramida sau beton, in vederea tencuielii;

e Executa tencuiala elementelor de constructii prin aplicarea succesiva a mai multor starturi de mortar cu
caracteristici fizice si tehnice specifice care sa asigure calitatea;

e Masoara si traseaza amplasamentul lucrarilor de executat;

e Executa lucrari de reabilitare, modernizare si aducere a cladirilor la o stare de functionare buna, prin lucrari
de reparatii de zidarii si tencuiala;

e Utilizeaza informatiile din planurile si detaliile de executie si efectueaza calcule matematice simple care se
refera la lucrarile de zidarii si tencuieli;

e |dentifica riscurile care ar putea sa apara in timpul executiei lucrarii pentru a le putea elimina;

e Asigura si identifica starea echipamentelor de lucru: integritate, grad de uzura, stare de curatenie, stare de

functionare;
e Executa lucrari de demolare cu mijloace fixe si asigura recuperarea materialelor refolosibile;
e Revizuieste intreaga lucrare pentru a evalua calitatea acesteia din punct de vedere tehnic si

economic.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii igi exercita
activitatile menite sé& ducé la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu neprotejat: in functie de locul de munca (santier

sau locuinta) exista posibilitatea expunerii la frig, umezeala, praf.

B2. Mediul socio-organizational
¢ Cele mai multe sarcini sunt structurate si repetitive, executate sub presiunea timpului
e De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

¢ Nu au foarte mare liberate de decizie dar suporta consecintele erorilor

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

o Poate aparea riscul de accidentarea prin traumatisme mecanice

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit fraseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii medii de specialitate, scoala profesionala
¢ Nivel de calificare: N4, N3

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunogtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Constructii e Deprinderi de rezolvare a problemelor
¢ Inginerie si tehnologie e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
e Matematica e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Siguranta publica si securitate
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Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobéndite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A g)

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala
o Dexteritatea degetelor
e Fermitate brat - mana
e Viteza ajustarii raspunsului in functie de stimul

e Viteza miscarii mainii, a incheieturilor si a degetelor

Aptitudini senzoriale

¢ Nu sunt relevante
Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

e Echilibru
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale gi caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
R C 1 (realist, conventional, intreprinztor)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Independenta in munca
e Munca in echipa
e Supervizarea
F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sd& fie o persoana orientatd spre actiune,
congtiincioasa si serioasa, foarte riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa se adapteze la

sarcini de lucru schimbatoare, de a judeca si actiona in mod independent.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi gi un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2 - 3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Mozaicar — faiantar

e Montator place interioare si exterioare
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