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ANUNTURI SIGURE VS. ANUNTURI PERICULOASE

Internetul este plin de anunturi mai mult decéat atractive. Locuri de munca in fabrici din Germania, in
agricultura in Spania si Italia, in fabrici din Austria. Nimeni nu cere ca omul ce isi cauta de munca sa cunoasca
limba tarii in care va pleca sau sd aiba habar ce inseamna o fabrica de jucarii, o ferma de porci sau o livada de
portocali. Nimeni nu Tntreaba ce varsta are viitorul angajat. Toti insistd pe ideea ca plecarea este urgenta, in
maxim zece zile, timp in care omul trebuie sd mearga la un soi de interviu, in care va aduce cateva acte, va semna
contractul si va face analize.

De aici se ridica semnele de intrebare. Majoritatea spun ca nu cer comision sau cer un comision foarte
mic motivand ca banii (in jur de o suta sau chiar doud sute de euro) sunt necesari pentru traducerea diverselor
acte si ca vor avea nevoie, in plus, de bani pentru drum.

Tocmai de acceea atunci cand vrei sa aplici pentru un anumit loc de munca trebuie sa te informezi,
trebuie sa cauti locuri de munca prin surse sigure.

Multe dintre anunturile “atractive” sunt publicate de firme care nu sunt acreditate, nu sunt Tnregistrate la
Registrul Comertului dar nici macar nu pot fi gasite pe undeva, deci mai mult ca sigur anunturile lor de angajare
nu sunt sigure. De asemenea, daca ai identificat o firma la care doresti sa aplici cauta cat mai multe informatii
despre respective firma. S-ar putea sa afli ca firma isi trateaza angajatii necorespunzator, ca nu respect
contractual de munca, ore suplimentare sau bonusurile pe care acestea le precizeaza in anunturile de angajare.

Cu siguranta ai auzit in presa sau pe Internet povesti groznice in care oamenii s-au dus la munca in tara
sau strainatate si au fost sechestrati in diverse baraci sau grajduri, batuti si pusi la munca, oameni carora nu li se
platise nici un leu pentru munca depusa si care acum incerca sa ii avertizeze pe naivi de posibilele urmari ale
semnarii unui contract.

Tocmai de aceea iti propun un exercitiu de identificare al anunurilor de locuri de munca sigure.
Completeaza urmatoarea fisa dar informeaza-te temeinic inainte de a completa fisa de lucru.
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Fisa de lucru: ANUNTURI SIGURE

Identifica cele mai sigure surse de locuri de munca

Presa — locala si/sau nationala

Publicatii de specialitate

Targuri de locuri de munca sau alte
evenimente

Institutii de ex. AJOFM, Centrul de
Informare Profesionald, Orientare in
Cariera si Plasament (CIPO)

Site-uri de joburi

Site-uri ale firmelor

Alte surse sigure (de ex. )
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