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UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale DIPOSDRU

POSDRU 2007-2013 2007-2013

Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1. ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului ,,Primii pasi sunt importanti: fiti orientati”

Contract POSDRU/161/2.1/G/141102

INTERVIU CU UN ANGAJAT

Doresti sa afli mai multe despre un loc de munca si ce prespune aceasta munca? Pot sa pui urmatoarele

intrebari unui adult care este deja angajat si completeaza urmatorul ghid de interviu:

Numele persoanei intervievate: Data interviului:

Adresa:

P W N

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Numar de telefon:

Care este denumirea postului dumneavoastra?

Cu ce va ocupati? Ce faceti?

Ce educatie sau alte cursuri au fost necesare pentru a obtine postul?

De ce abilitati este nevoie pentru aceasta slujba? (de ex, ablitdti matematice, scris, citit, operare PC,

relationare etc.)

Care este programul dvs de munca? Zile Ore Schimburi

Descrieti, va rog, o zi obisnuita de munca?

Ce va place cel mai mult la munca dvs?

Ce nu va place la munca dvs.?

La cine apelati atunci.cand aveti problem la locul de munca?

Ce fel de imbracaminte purtati la locul de munca? Este nevoie de uniforma?

Care este salariul de inceput pentru aceasta slujba? Care este salariul la care se poate ajunge pentru

acest post?

La ce beneficii aveti dreptul? Pensionare asigurare medical concediu medical platit

prima de vacanta altele

Exista posbilitatea avansarii in cariera? Ce trebuie sa faci pentru a avansa?

Pentru ce alte slujbe mai sunt necesare aceleasi abilitati ca si pentru aceasta?

Care sunt primele 3 lucruri pe care ar trebui sa le fac pentru a putea avea o slujba ca a dvs.?
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