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SFATURI PENTRU UN INTERVIU REUSIT

1. Informeaza te atat cu privire la job, cat si la companie

Sunt multe cazurile in care candidatii se prezinta la un interviu fara a se interesa atat de job cat si de
companie. Asta nu denota decat dezinteres, ignoranta si lipsa de respect fata de timpul persoanei care sta vis-a-
vis. Asa ca faceti bine si mai cititi o data anuntul cu pricina, iar cateva minute pe Google cu sigurantd va vor
informa si despre companie.

2. Ai grija de prezenta ta online

Exact asa cum un candidat bun va cauta informatii despre companie (vezi sfatul nr. 1), la fel va face si un
angajator cdruia i pasa cu cine urmeaza sa se asocieze.

Un profil LinkedIn Tngrijit (adica nu cu 2 texte, fara poza de profil si cu 3 conexiuni) este, cred eu, vital in
ziua de azi. lar Facebook — sau oricare alta retea sociald cu caracter personal — are foarte multe setari care permit

restrictionarea accesului pentru anumite tipuri de continut.

3. Fii pregatit cu materialele de care ai nevoie

Nu plecati de acasa fard sa aveti o copie a CV-ului cu voi, portofoliul imprimat ori pe stick/laptop sau ce va
e la indemana si are sens pentru interviu in cea mai simpla forma posibila (clar cineva care candideaza la un post
de developer nu va veni cu foi de cod imprimate). Sansele sunt sa nu fie nevoie, dar niciodata nu se stie.

4. Daca nu esti sigur de adresa afla in prealabil

Probabil vi se pare ciudat sa includ un asemenea sfat, dar pe cat de simplu poate sa para, pe atat de
ciudata poate sa devina situatia. Adica nu reprezintd neaparat un avantaj daca fnainte cu cateva minute de
interviu, candidatul respectiv suna de 2-3 ori pentru cad nu gaseste adresa biroului, mai ales cand in anunt se cere
,persoana descurcareata, atenta la detalii, proactiva... ”. Prin urmare, va rog mult: uitati-va pe o harta unde exact
trebuie sa ajungeti. lar daca nu sunteti siguri, dati o fuga pana acolo inainte, trimiteti un e-mail in prealabil sau
faceti orice va ajuta sa evitati o astfel de situatie dezastruoasa.

5. Fii punctual — dar nu cu mult mai devreme

Mai ales in cazul companiilor mici unde birourile sunt organizate in functie de nevoile companiei — ceea ce
fnseamna cd nu sunt sali de asteptare dedicate. Astfel, invit mereu potentialii candidati la ora la care estimez ca
putem si incepe. Sa vina cineva cu 15-20 de minute mai devreme nu ajuta absolut deloc. Sunt in reguld 5 minute
in avans, probabil si 7, dar orice depaseste aceste cateva minute pentru mine e prea mult.
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n mai toate articolele cu sfaturi de genul 3sta este prezent indemnul: ,,zdmbeste!”. Cred ci multi dintre
cei cu care am discutat au citit acest indemn si l-au pus in practica (cu preponderenta domnisoarele). Si nu va
mint, au fost momente de-a dreptul stanjenitoare fiindca nu intelegeam de ce zambeste de vreme ce inca n-am
intrebat nimic (poate aveam ceva intre dinti, poate i s-a parut numele meu ciudat, poate si-a amintit vreo gluma,
nu stiu). Asadar, sfatul meu e sa nu zambiti, doar asa, din reflex — incercati sa aveti si voi reactii cat se poate de
naturale si... ,omenesti”.

7. Nu-l vorbi niciodata de rau pe fostul angajator

Daca urmatorul interviu l-ati avea cu mine, va pot spune ca voi incerca multe,_voi insinua lucruri, va voi
forta sa recunoasteti ceva negativ, orice din experientele profesionale trecute — asa. cum am facut de nenumarate
ori In trecut. Bineinteles ca motivul esential este de a intelege de ce s-a incheiat colaborarea precedenta dar, de
asemenea, incerc sa aflu daca aveti simtul loialitatii (care nu tine doar de cine va plateste).

8. Nu fi prea dornic, e ok sa nu stii

Este in regula sa fii o persoana optimista, plind de energie, pregatita sa isi insuseasca cunostinte noi. Dar si
aici se poate cadea foarte usor in extrema mai putin constructiva, cand indiferent care ar fi intrebarea mea despre
vreo competentd anume a respectivei persoane, primesc raspunsuri de genul: ,Normal ca stiu, chiar daca n-am

III

facut efectiv asta” sau ,Pai invat, in cateva zile s-a rezolvat!”. Este foarte bine ca o persoana sa isi cunoasca

punctele forte, dar si cele slabe, asa ca nu fiti prea dornici — din cand in cand e in regula sa nu stii ceva.

9. De ce ai zice ca nu e prima ta optiune?!

Si acest sfat s-ar incadra la chestiunile de ,bun simt”. Daca ar fi sa raspunzi la intrebarea , Daca ar fi sa
Tncepi cu noi, de cand ai putea?”, care ar fi rasunsul tau. Din experienta un raspuns de genul ,,Pai inca mai astept
sa aflu raspunsul de la jobul pe care de fapt il vreau, asa ca nu stiu... ” este de apreciat ca sinceritate dar nu va
avea un efect pozitiv asupra intervievatorului, pana la urma fiecare angajator isi doreste sa fie prima optiune, nu?
Deci, incercati sa ocoliti astfel de raspunsuri, chiar daca asa ganditi — va veti pdstra mai multe optiuni deschise
pentru cazul in-care acel job de vis totusi nu va iese.

10. Intreab3 orice nu e clar despre job dar si ce te intereseaza despre companie

Punctul acesta e direct legat chiar de primul sfat de pe aceasta listd — , Informeaza-te [...]”. Este chiar
indicat sa aveti intrebari care transmit interesul pentru job sau companie. Poti pune intrebari punctuale despre ce
ar insemna responsabilitatile voastre etc.

Poti transforma aceste intrebari in metode de a prezenta calitdtile inca o data fard a parea agasanti (de
exemplu: ,,Cerinta x se referd la y? Intreb asta fiindcd pand acum am dobandit experienta in y, dar nu eram sigur
daca x-ul vostru e acelasi lucru...)”. De asemenea, sa intrebati despre lucruri specifice despre companie, mai ales
cand e vorba de o companie mic3, arata interlocutorului ca va intereseaza si ca v-ati facut timp sa va informati.
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11. Daca prima ta intrebare este despre concediu...

. ... probabil va fi si ultima de interes pentru intervievator. Chiar daca aceste aspecte sunt importante totusi
nu este indicat sa intrebati de concediu pentru ca puteti transmite mesajul ,,cat timp pe an scap de voi?”. Este in
regula sa intrebati despre beneficii si recompense.

12. Cunoaste care este valoarea ta

Pe la finalul interviului obisnuiesc sa intreb: ,,Si care ar fi asteptarile tale financiare?”. Majoritatea lumii
fncearca sa evite un raspuns clar, considerand ca si-ar crea un dezavantaj daca ar spune o suma prea mica pe care
nu o mai pot apoi negocia sau o suma prea mare care ii face sa para prea lacomi.

Tmi dau seama c& acest punct este pentru foarte multi cel mai dificil — de aceea va urma un alt articol care
va trata aceasta problema mai pe larg. Dar pana atunci, va sfatuiesc sa porniti de la cat ati castigat pana acum (sau
care e suma pe care o considerati necesara pentru un trai decent) la care sa adaugati 10-15%.
de negociere in forma perioadei de proba, care de obicei este de 3
luni. Astfel, un rdaspuns bun ar putea fi: ,Consider ca suma x ar fi suficienta pentru perioada de probd, cu

xn

Cheia este insa in a mentine o ,usita

mentiunea ca in aceasta perioada sa putem discuta salariul final. Asta imi va da sansa si mie sa va demonstrez ca
sunt candidatul potrivit pentru pozitia aceasta”.

13. Ramai in contact

Nu inteleg de ce lumea nu face asta in. mod constant, cum reprezinta un efort atat de mic. Un scurt e-mail
de ,mersi de timp, daca e nevoie de informatii sunt aici” cu sigurantd nu va poate strica sansele. in schimb, atunci
cand sunt multi candidati calificati, orice puteti face pentru a va mentine in topul preferintelor e, evident, un
ajutor.

Daca in timpul interviului s-a discutat vreun subiect care a ramas fara raspuns, aveti ocazia perfecta
pentru a ramane n contact fara a parea intrusivi, asa ca nu o irositi.
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