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VALORILE si MEDIILE DE LUCRU

Valorile personale influenteaza alegerea si pastrarea unui anumit mediu de activitate. Valorile se concretizeaza in
aspiratii si cerinte fata de mediile de activitate si fata de stilul de viata aferent unei cariere. Alegerea carierei presupune in
acelasi timp si optarea pentru un anumit stil de viata. Orarul zilnic, mediul de viata, timpul liber, prestigiul, venitul sunt cateva
elemente specifice stilului de viata care sunt in stransa legatura cu cariera.

Daca o persoana doreste sa devina pilot de aviatie, acest lucru presupune ca ea va trebui sa accepte cateva conditii
specifice meseriei alese: va lipsi mult de acasa, va exclude consumul de alcool si fumatul excesiv, va fi preocupat de conditia
sa fizica, etc., adica va accepta stil de viata caracteristic acestei profesii. Pe de alta parte, preferinta pentru un anumit stil de
viata influenteaza alegerea carierei. De exemplu, daca o persoana prefera sa lucreze in mediul urban, sa fie incurajata de

persoane cu interese artistice, sa aiba acces la institutii de cultura va prefera probabil o profesie legata de domeniul artistic.

Exemple de valori legate de muncd

Mediul muncii Relatiile de munca Continutul muncii Munca in general

Flexibilitate Munca in echipa Provocare Integritate

Termene limita incredere Competenta Statut

Mediu placut Identitate culturala Expertiza Prestigiu

Securitate Competitie Risc Realizare

Castiguri mari Amabilitate Orientare spre detalii Respect

Actiune Cooperare invatare Responsabilitate

Ritm rapid Unor Focalizare pe sarcini Putere

Structura Armonie Creativitate Influenta

Predictibilitate Autonomie Varietate Apreciere

Contacte directe cu clientii Comunicare deschisa Dezvoltare Ajutorare

Venit confortabil Cunoastere Apartenenta

control Egalitate

Independenta
Contributie
Participare
autenticitate

Valori Cerinte fata de mediile de activitate

Valorificarea abilitatilor proprii Sarcini care permit exersarea abilitatilor si deprinderilor

Autorealizare Ocupatii care confera prestigiu

Activitate Sarcini care necesita un nivel relativ constant de activitate

Avansare Medii de munca in care exista posibilitatea de a promova pe baza
performantelor

Autoritate Sarcini care necesita decizii si coordonarea activitatii unui grup

Autonomie Medii de munca care presupun o planificare individuala a timpului si activitatii,
fara supraveghere stricta

Structura Medii de munca in care strategiile de munca sunt clar explicate si sistematic

asociatia
pentru
dezvoltare
continua
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monitorizate

Recompensare Medii in carte recompensarea se realizeaza in functie de calitatea si cantitatea
muncii depuse, in mod echitabil

colaborare Medii de munca in care sunt apreciate interactiunile sociale

Creativitate Medii de munca in care sarcinile permit inovatie si initiativa

Independenta Medii de munca in care se lucreaza individual

Recunoastere Medii de munca in care sunt recompensate performantele individuale

Securitate Medii de munca ce garanteaza continuitatea

Serviciu social Medii de munca in care activitatile presupun ajutorarea oamenilor

securitate Medii de munca in care sarcinile pot implica o gama larga si diversa de activitati

Analizand cele 2 tabele de mai sus identifica care valori ti se potrivesc cel mai bine. Noteaza-le in tabelul de mai jos.

Nr. crt. Valoare
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Compara valorile de mai sus cu topul valorilor personale rezultate la Fisa de lucru — Valorile mele.
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