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Analiza SWOT

Analiza personala SWOT este un instrument de reflectie asupra ta si a vietii tale in acest moment.
Utilitatea acestei analize consta in faptul ca te ajuta sa identifici aspectele care trebuiesc imbunatatite, si
cel mai important, ti permite sa identifici punctele tale tari pe care le poti valorifica pentru a profita de
oportunitati si de a contracara orice amenintari externe care pot aparea in dezoltarea ta.

Acronimul (SWOT)

e Sreprezinta Punctele Tari (Strengths),

e W se refera la Punctele Slabe (Weaknesses),

e reprezinta Oportunitatile (Opportunities), si

e T defineste Amenintarile (Threats)cu care te confrunti.

* Punctele tari. Punctele tari ale unei persoane formeaza o parte innascuta a personalitatii sale,
atributele sale, tangibile si intangibile, interne care sunt sub controlul direct al persoanei. Punctele tari
sunt caracteristici individuale, care sunt cunoscute sub denumirea de competente personale si calitati
interne, tot ce este asociat cu succesul in viata si evolutia pozitiva. Sunt aspecte pozitive interne care
sunt sub control pe care le poti valorificain planificarea personala.

* Punctele slabe. Punctele slabe sunt aplicari mai putin reusite a unei competente sau ne-
exploatare unui factor care ti-ar putea aduce competitivitate individuala. Punctele slabe sunt elementele
negative interne pe care le poti controla si asupra carora poti actiona pentru a Tmbunatati
caracteristicile negative personale. Ele sunt cele care te Tmpiedica sa obtii performantele dorite.
Punctele slabe pot_ include: lipsa de experienta, acces la resurse limitat, abilitati limitate, etc. la in
considerare punctele tale slabe si modul in care crezi ca esti vazut/a de ceilalti. Este important sa adaugi
in lista orice aspecte sau domenii ale vietii tale despre care simti ca te-ar impiedica sa progresezi. Fii
foarte onest, nu ezita sa enumeri toate lucrurile negative. Desi nu este intotdeauna confortabil, este
indicat sa te concentrezi pe partile negative ceea ce te va determina sa lucrezi la ameliorarea acestora.

e Oportunitati. Acestea sunt conditii pozitive externe de care poti sa profiti. Oportunitatile sunt
de obicei externe si sunt corelate cu schimbarile/evolutiile tehnologice, persoane care pot influenta
deciziile, schimbari sau situatii care te pot sprijini in atingerea aspiratiilor. Acestea sunt conditii externe
pozitive pe care nu le controlezi dar pe baza carora poti sa iti planifici sa le folosesti in dezvoltarea ta.

e Amenintari. Amenintarile sunt de asemenea influente externe care pot sa stea in calea
succesului tau, pot avea un impact negative si pot sa iti reduca competiti
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Intrebari suport in realizarea analizei SWOT
Rdspunde cinstit la urmatoarele intrebdri, scriind rdspunsurile in cadranele aferente.
Puncte tari
e Care sunt abilitatile, deprinderile tale?
e Detii cunostinte de specialitate?
e Care sunt resursele pe care le detii si care sustin aceste puncte tari?
e (arei persoane poti sa-i ceri sfatul, ajutorul sau sustinere?
e Care sunt lucrurile care functioneaza bine?

e Care sunt caracteristicile tale comportamentale care reprezinta puncte tari in acest context?

Puncte slabe
e Care iti sunt limitele?
e Ce deprinderi /abilitati iti sunt necesare dar nu le detii?
e Care sunt resursele (bani, timp sau ajutor) de care ai nevoie si care ti lipsesc?
e Ce anume nu functioneaza in momentul de fata?
e Care sunt caracteristicile tale comportamentale care reprezinta o slabiciune Tn acest context?

Oportunitati
e (Care sunt oportunitatile de luat in considerare?
e Cum poti sa utilizezi punctele tale tari pentru a utiliza oportunitatile?
e Aianumite puncte slabe care ar putea sa te impiedice sa utilizezi aceste oportunitati?
e Care este schimbarea majora din viata ta de care ai nevoie pentru a o imbunatati?
e Exista instrumente speciale care ar fi de ajutor pe care le detii sau le poti crea ?

Amenintdri
e Care sunt amenintarile (modificari ale venitului, evenimente, etc) care ar putea sa te afecteze
negativ? Cum siTn ce masura te-ar afecta?
e Te confrunti cu anumite riscuri daca vei continua pe cale actuala? Care sunt acestea- enumera-le pe
toate. Ce s-ar intampla daca aceste riscuri ar avea loc?
e Care sunt obstacolele sau blocajele din calea ta?
e n ce masurd punctele tale slabe influenteazd cresterea nivelului amenintdrilor sau a impactului?
e Care sunt punctele tale tari care te-ar putea ajuta sa reduci din amenintarile identificate?
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