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Abilitati transferabile

Atunci cand te afli la Tnceput de drum, proaspat iesit de pe bancile scolii, dar si cand vrei sa-ti
schimbi locul de munca sau sa te reorientezi profesional, este important sa-ti definesti abilitatile
transferabile.

Abilitatile transferabile se dobandesc n situatii diverse de viata, in diferite circumstante si au
potential transferabil in alte arii sau joburi. Este util sa-ti identifici aceste abilitati pentru a le putea
include Tn CV-ul tau, in scrisoarea de intentie, pe paginile de networking si social media, pentru a te
promova.

Abilitatile transferabile se incadreaza in trei categorii majore:

1. Abilitdti de comunicare si relationare: exprimare adecvata scris si vorbit, perceperea
mesajelor non-verbale, negociere, persuadare, vorbire in public, facilitarea discutiilor, redactarea,
abilitati de ascultare, cooperare, munca in echipa, empatie;

2. Abilitati de investigare date si informatii, rezolvare de probleme: observare, comparare
analiza si sinteza, gandire critica, perseverenta, identificarea problemelor, planificarea strategiilor,
planificarea timpului;

3. Abilitdti fizice si de manipulare a obiectelor: capacitatea de efort fizic, manipularea corecta a
instrumentelor si aparatelor de lucru, utilizarea calculatorului si a internetului.

Urmatorii pasi te vor ajuta sa-ti identifici abilitatile transferabile:

e Aminteste-ti de situatii concrete din viata ta de la scoald, de la joburile anterioare, din hobbiurile
tale, de la situatiile de familie din care ai invatat ceva sau ai exersat anumite abilitati. Exemple de asfel
de situatii: cand ai realizat un proiect la scoal3, iar tu ai fost lider al grupului de lucru, cand ai avut de-a
face cu un client dificil sau ai rezolvat o problema dilematica la munca, poate ai avut grija de copii sau
persoane cu probleme speciale. Pentru fiecare situatie mentionatd, numeste abilitdtile pe care le-ai
folosit.

e Realizeaza oierarhie a abilitatilor transferabile. Care te reprezinta cel mai bine?

e Analizeaza cerintele joburilor la care vrei sa aplici. Ce abilitati presupun acele joburi? Ce spune
angajatorul in anuntul de recrutare?

e Suprapune lista abilitatilor tale cu lista abilitatilor dezirabile pentru job. Th acest moment vei stii
cat de mult te potrivesti pentru un anumit job. In aceeasi masura, poti lua decizia de a participa la
anumite programe de formare, training-uri, programe de internship cu scopul de a-t{i exersa si
imbunatati anumite abilitati pentru care consideri ca ai un scor mai scazut.

e Fii pregatit cu istorioare concrete pentru a-ti justifica fiecare abilitate numita in CV. In cadrul
interviurilor ti se poate cere sa detaliezi si sa exemplifici prin situatii concrete de viata cand ai
demonstrat acele abilitati.
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