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Extinderea cautarii unui loc de munca

Tnainte de a incepe aceastd activitate, investigati ce resurse formale de ciutare a unei slujbe
exista in comunitatea dumneavoastra, pentru a suplimenta ceea ce vor mentiona elevii. Aflati
locurile Tn care sunt afisate sau publicate informatiile despre posturile vacante si ce agentii de
angajare a tinerilor exista. Contactati Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de Munca pentru a afla
ce companii angajeaza tineri pentru posturi cu jumatate de norma sau slujbe de vara.

Sesiuneanr. 1

1. Explicati-le elevilor ca aceasta activitate se va centra pe modul in care se realizeaza
cautarea unui loc de munca.

2. Cereti elevilor sa faca un brainstorming legat de modalitati de identificare a unui loc de
munca. Treceti rdaspunsurile pe tabla si completati si dumneavoastra lista cu alte raspunsuri (de
exemplu: ziare locale, servicii de consiliere vocationala, agentii de angajare a tinerilor, Agentia
Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca).

3. Treceti,,formal" si ,informal" pe tabla si explicati ca sunt doua canale separate care se pot
utiliza pentru cautarea unui loc de munca. Cautarea ,formald" a unui loc de muncad include
majoritatea resurselor la care se gandesc oamenii cand isi cauta un loc de munca - anunturi din
ziare, agentii de angajare a fortei de munca si programe care fii ajuta pe tineri sa-si gaseasca un loc
de munca.

4. Distribuiti elevilor fisa de lucru si cereti-le sa se uite la sursele informale de cdutare a unui
Joc de munca. Explicati-le ca sursele ,informale" de cautare a unui loc de munca cuprind reteaua
sociald, persoanele care te pot ajuta sa obtii o slujba, te pot prezenta persoanelor care ar putea avea
un post disponibil sau ar putea crea un post pentru tine.

5. Scrieti , Cautare informala = A-B-C" pe tabla si explicati: A - persoane cunoscute, B -
persoane de legatura, C - persoane de contact. Dati cateva minute elevilor pentru a completa
numele din reteaua sociala personala. Dupa aproximativ cinci minute, cereti elevilor sa dea exemple
de persoane A, B si C din reteaua lor de cautare a unei slujbe. Scrieti raspunsurile pe tabla, pentru a
stimula ideile celorlalti. Faceti sugestii pentru a extinde aceasta lista.

6. Impartiti elevii in grupuri de cate trei si oferiti-le instructiunile pentru activitate:

B Fiecare echipa va explora o sursa formala si trei informale - o persoana cunoscuta, o
persoana de legatura si o persoana de contact.

B Cand explorati o sursa formala incercati sa raspundeti la urmatoarele Tintrebari
(prezentati posterul pe care |-ati pregatit): (a) Ce servicii se ofera? (b) Cat costa, daca costa ceva? (c)
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Cati tineri 1si gasesc slujbe utilizand acea resursa? (d) Poate acea resursa sa duca la orice alte surse
pentru slujbe?

B Cand explorati surse informale, aflati cum va pot ajuta. Sugestii referitoare la puncte de
discutie cu sursele informale includ: (a) Precizati tipul de slujba pe care il cdutati; (b) Cunoaste alte
persoane care ar putea sa va ajute sau sa va angajeze?; (c) Au alte idei pentru cautarea unui loc de
munca?; (d) Pot sa ofere feed-back referitor la CV-ul dumneavoastra?

7. Indicati fiecarui grup o sursa formala de cautare a unui post de munca pe care trebuie sa o
exploreze. Stabiliti o data la care sarcina ar trebui incheiata si anuntati elevii ca ar trebui sa fie

pregatiti sa impartaseasca informatia cu grupul la acea data.
Sesiunea nr. 2
1. Cand se reuneste clasa, cereti unei echipe sa spuna celorlalti ce au aflat de la resursele lor

formale si informale de cautare a unui loc de munca.
2. Faceti un tabel pe tabla, completand informatii din diverse surse.

Resurse Avantaje Dezavantaje

Biroul de personal al unor | Fara cheltuieli, deseori afaceri | Pot fi impersonale; multe alte
organizatii mari mari persoane  candideaza  pentru
acelasi post; cand au posturi
libere, este mai putin probabil sa

angajeze un tanar

3. Oferiti cat maimultor elevi posibilitatea de a prezenta informatiile pe care le-au obtinut.
4. Incheiati activitatea utilizand sugestiile prezentate la ,, Discutii".

Discutii:

Ce sfaturi ati da unui prieten care ar trebui sa inceapa sa caute o slujba?

Sunt unele surse formale sau informale mai potrivite sau mai putin potrivite pentru un
adolescent? Explicati.

Ganditi-va la un dialog imaginar, in care abordati urmatoarele persoane pentru a gasi o
slujba potrivita. Ce ati spune: Consilierului scolar | Prietenului cel mai bun al tatalui dumneavoastra,
care este proprietarul unui magazin de pantofi | Unchiului dumneavoastra, care este postas | Sefului
unui fast-food unde mancati des.
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Anunturi

Locuri de munca existente:

- Locuri in care se va elibera un post si
despre care ar putea sa stie: prieteni,
familia, cunostintele

Agentii de ocupare a fortei

de munca
Locuri de munca ce vor fi create:
- Locuri in care se dezvolta afacerile si e
nevoie de noi angajati
- persoang care s'unt foarte ocupate si ar Consilieri
avea nevoie de ajutor . .
vocationali

- locuri in care ati putea lucra ca voluntar
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Dezvoltarea relatiei sociale A-B-C

Angajatori Familie — rude Prieteni
Vecini Patroni Functionari publici
Profesori — consilieri Medici — stomatologi — alte Parintii prietenilor si
persoane colegilor
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