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VALORILE MELE 

 
 

Poţi începe discuţia prin a preciza că valorile personale sunt principii pe care îți bazezi deciziile și care ghidează ceea 

ce faci în viaţă. Lucrurile pe care le găsim valoroase pentru noi sunt cele care ne vom ghida restul vieții. Valorile reprezintă 

convingerile bazale ale unei persoane  referitor la ceea ce este important în viaţă, în relaţiile interpersonale şi în muncă.  

Valorile sunt aspecte importante în alegerea carierei. Alături de interese, valorile sunt grile prin care persoanele 

citesc şi interpretează oportunităţile de carieră. Dacă acestea se suprapun peste valorile persoanei, atunci este mai probabilă 

alegerea lor şi stabilitatea în alegerea făcută. 

Exemple de valori sunt: responsabilitatea, iniţiativa, confortul, banii, puterea,  frumosul, etc. Acestea sunt aspecte 

generale care transcend situaţiile specifice şi se constituie în standarde de pentru alegerile personale 

Poţi face următorul exerciţiu cu elevii astfel încât aceştia să descopere propriile valori. 

 

Instrucţiuni: 

Să începem exerciţiul de identificare a propriilor valori. Acordaţi un punctaj de la 1 – cea mai importantă valoare până la 10 – 
cea mai puţin importantă pentru a vă da seama care este ierarhia acestora în viziunea dvs.  

 

Valorile mele sunt: 

1. Familia  

2. Prietenia  

3. Societatea  

4. Profesiunea  

5. Distracţia  

6. Cultura  

7. Banii  

8. Religia  

9. Justiţia  

10. Înţelegerea  
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