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UNIUNEA EUROPEANA  GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European  Instrumente Structurale DIPOSDRU
POSDRU 2007-2013 2007-2013

Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1. ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului ,,Primii pasi sunt importanti: fiti orientati”

Contract POSDRU/161/2.1/G/141102

VALORILE MELE

Poti incepe discutia prin a preciza ca valorile personale sunt principii pe care iti bazezi deciziile si care ghideaza ceea
ce faci in viata. Lucrurile pe care le gasim valoroase pentru noi sunt cele care ne vom ghida restulvietii. Valorile reprezinta
convingerile bazale ale unei persoane referitor la ceea ce este important in viatd, in relatiile intérpersonale si in munca.

Valorile sunt aspecte importante in alegerea carierei. Alaturi de interese, valorile sunt grile prin care persoanele
citesc si interpreteaza oportunitatile de cariera. Daca acestea se suprapun peste valarile persoanei, atunci este mai probabila
alegerea lor si stabilitatea in alegerea facuta.

Exemple de valori sunt: responsabilitatea, initiativa, confortul, banii, puterea, “frumosul, etc. Acestea sunt aspecte
generale care transcend situatiile specifice si se constituie in standarde_de pentru alegerile personale

Poti face urmatorul exercitiu cu elevii astfel incat acestia sa‘descopere propriile valori.

Instructiuni:

Sa incepem exercitiul de identificare a propriilor valorigAcordati.un punctaj de la 1 — cea mai importanta valoare pana la 10 —
cea mai putin importanta pentru a va da seama care,esteierarhia acestora in viziunea dvs.

Valorile mele sunt:

1y Familia

2y Prietenia

3. Societatea

4. Profesiunea

5. Distractia

6. Cultura

7. Banii

8. Religia

9. Justitia

10. intelegerea
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