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ETAPELE DECIZIEI

1. Prezentati schema procesului decizional si explicati fiecare etapa*. impreuna cu elevii incercati si gasiti
exemple pentru fiecare etapa a procesului decizional.

2. Incurajati elevii s3 dea exemple de decizii care au fost luate deja sau care urmeazé si fie luate.

3. Impartiti elevii pe doua grupe: una va analiza procesul decizional din prisma unei decizii pe care a luat-o deja,
iar cealalta va analiza o decizie ce urmeaza a fi luata.

4. Dati posibilitatea elevilor sa prezinte raspunsurile in fata clasei.

*Etapele procesului decizional:
® Dpefinirea deciziei. Identificarea alternativelor

Presupune:

e constientizarea necesitatii de a lua o decizie de carier3;

e definirea continutului deciziei (exemplu. Alegerea scolii si a profilului de studiu, alegerea unei profesii,
alegerea unui traseu educational, alegerea unor modalitati de formare a competentelor profesionale — activitati de
voluntariat, etc. );

e identificarea alternativelor existente pentru decizia data.

@ Explorarea si evaluarea alternativelor existente
Tn aceastd etap3 se colecteazd informatii despre alternativele existente in luarea unei numite decizii de cariers.
Pe baza unor criterii prestabilite sunt evaluate alternativele pentru a identifica varianta optima. Criterii de evaluare:

e suprapunerea peste caracteristicile personale (valori, interese, aptitudini, deprinderi);

e concordanta cu asteptarile persoanei (stil de vita dorit, mediul de activitate asteptat);

e sustinerea de care ar beneficia din partea persoanelor semnificative;

e costurile si beneficiile implicate de alegerea variantei respective.

@  Planul de cariera
Acest pas presupune stabilirea unui plan de actiune pentru punerea in practica a deciziei, pornind de la
alternativa selectats. in functie de continutul deciziei de carierd planul se poate referi la:

e modul in carese vor dobandi cunostintele si deprinderile necesare pentru practicarea domeniului ales;

e modul in care se vor explora ofertele educationale si ocupationale;

e modul in care se va face promovarea personald
@ Implementarea deciziei

Presupune aplicarea planului stabilit. Aceasta implica atat consecventa, cat si flexibilitate in adaptarea la situatii
neasteptate. Planurile eficiente sunt cele care {in seama de aceste evenimente neasteptate si permit o reevaluare si
readaptare planului.

@ Reevaluarea deciziei

Asigura revizuirea si optimizarea procesului de luarea a deciziei. Permite, pe de o parte, identificarea punctelor
tari ale deciziei, iar pe de alta parte, corectarea anumitor dificultati aparute in diferite etape ale procesului decizional.
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Definirea deciziei
Identificarea alternativelor

e Despre ce fel de decizie este vorba?

e De ce am ales aceasta decizie?

e Ce a facilitat luarea acestei decizii?

e Ce alternative posibile am identificat?

Reevaluarea deciziei Explorarea si evaluarea alternativelor

pentru cei care au luat deja decizia existente
e Am avut destule informatii despre e Care sunt abilitatile, aptitudinile, interesele
alternativele pe care le-am identificat? Am si atitudinile mele care sunt importante
evaluat bine aceste informatii? pentru aceasta decizie?
e Am ales alternativa potrivita? e Ce informatii trebuie sa stiu despre aceasta
o A fost bine stabilit planul meu? alternativa de cariera?
e A mers totul bine cand am pus planul in e Care sunt persoanele sau situatiile a caror
practica? Ce as putea optimiza pe viitor? parere o ascult/care ma influenteaza in

legatura cu aceasta decizie?

Implementarea deciziei Planul de cariera

pentru cei care au luat deja decizia

e Cum a functionat punerea in practici a _ e Cum md gandesc sd pun in aplicare decizia?
planului? e Ce scopuri imi stabilesc?

e Au aparut dificultati?
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