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Abilitati transferabile

1. Discutati cu elevii conceptul de abilitdti transferabile*, facand precizarea ca acestea sunt
abilitati care asigura succesul in mai multe domenii de activitate si pot fi transferate dintr-un domeniu in
altul. Identificati Tmpreuna cu elevii abilitati si deprinderi transferabile

* Abilitatile transferabile se dobandesc in situatii diverse de viata, in diferite circumstante si au
potential transferabil in alte arii sau joburi. Abilitatile transferabile sunt abilitatile care, desi dobandite in
cadrul unor activitati specifice (o sarcina scolara, un anumit proiect,joc sau sport) pot fi utilizate si in
realizarea altor sarcini si activitati. Deprinderile si abilitatile au grade diferite de transferabilitate:

- unele pot fi transferate la un numar restrans de activitati {denexemplu, masurarea greutatii,
interpretare la un instrument muzical, etc.);

- altele au un grad mai mare de transferabilitate sifse aplica®fin domenii multiple de activitate (de
exemplu, scrisul, cititul, utilizarea tehnologiei informatice, etc.).

Dintre abilitatile si deprinderile generale caré sunt in prezent apreciate si valorizate de angajatori
fac parte cele prezentate in tabelul de mai jos.

Categoria de abilitati Exemple

Abilitati de comunicare — exprimarea, Facilitarea  discutiilor, furnizarea  feedback-ului,
transmiterea si interpretarea cunostintelor | perceperea mesajelor nonverbale, intervievare,
si ideilor exprimare adecvata, negociere, sumarizare, redactare,
realizare de prezentari, vorbire in public, formulare de
intrebari, abilitati conversationale

Abilitati interpersenale \\— “interactiune | Abilitati de ascultare, sensibilitate la nevoile celorlalti,
optima cu oamenii, influentare, | empatie, acordarea suportului, increderea acordata
intelegerea névoilor celorlalti celorlalti, cooperare, consiliere, persuasiune,

rezolvarea conflictelor, munca in echipa

Abilitati de planificare si rezolvare de | Identificare problemelor, elaborare de strategii,
probleme — proiectare n viitor, abilitatea | anticiparea consecintelor, analiza alternativelor,

de a identifica nevoile si problemele si de a | fixarea scopurilor, definirea nevoilor, perseverenta,
genera solutii la acestea monitorizarea demersurilor, dezvoltarea strategiilor de
evaluare, abilitati decizionale si de organizare a
timpului

Abilitati de utilizare a tehnologiei | Procesarea informatiei 1n  diverse programe
informatice -  utilizarea  sistemelor | informatice, utilizarea pachetelor statistice, a
informatice ca suport de lucru in diverse | internetului, a sistemelor de operare specifice
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tipuri de sarcini

anumitor sarcini

Abilitati de investigare si manipulare de
date — explorarea surselor de informatii si
utilizarea eficienta a informatiilor

Identificarea resurselor, colectarea informatiilor si

extragerea informatiilor relevante, gandire critica,

formulare de ipoteze, sintetizarea informatiilor,

organizare, clasificare, sumarizare de informatii

Abilitati fizice -

instrumentelor pentru a rezolva diverse

utilizarea corpului si

sarcini

Repararea echipamentelor, manipularea concretda a
instrumentelor si aparatelor def lucru, coordonare
motorie, capacitate de efort fizic

2. Fd urmatorul exercitiu cu elevii tdi. Explicd-le ca urmatoriiypasi ii vor ajuta sd identifice

propriile abilitatile transferabile:

A. Aminteste-ti de situatii concrete din viata ta de la s¢oala, deya joburile anterioare, din hobbiurile
tale, de la situatiile de familie din care ai invatat ceva sau‘ai exersat anumite abilitati. Exemple de
asfel de situatii: cand ai realizat un proiect |a sceald, iar tu ai fost lider al grupului de lucru, cand
ai avut de-a face cu un client dificil sau aitrezolvato problema dilematica la munca, poate ai avut
grija de copii sau persoane cu probleme speciale. Pentru fiecare situatie mentionata, numeste
abilitatile pe care le-ai folosit.

B. Realizeaza o ierarhie a abilitatilor transferabile. Care te reprezinta cel mai bine?

C. Analizeaza cerintele joburilar la care vrei sa aplici. Ce abilitati presupun acele joburi? Ce spune
angajatorul in anuntul désecrutare?

D. Suprapune lista abilit3tiloritale cu lista abilitatilor dezirabile pentru job. Tn acest moment vei stii
cat de mult te petrivesti pentru un anumit job. In aceeasi masurad, poti lua decizia de a participa
la anumite pregrame de formare, training-uri, programe de internship cu scopul de a-ti exersa si
imbunatati anumiteabilitati pentru care consideri ca ai un scor mai scazut.

E. Fii pregatit\cunistorioare concrete pentru a-ti justifica fiecare abilitate numita in CV. In cadrul
interviurilor ti se poate cere sa detaliezi si sa exemplifici prin situatii concrete de viata cand ai
demonstrat acele abilitati.

asociatia
pentru
dezvoltare
continua

Elnfo
Educatia

FORMARE PROFESIONALA
www. infoeducatiaro

Page 2 of 3



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI

Investeste in oameni!

S

Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU

POSDRU 2007-2013 2007-2013

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1. ,Tranzitia de la scoala la viata activa”
Titlul proiectului ,,Primii pasi sunt importanti: fiti orientati”

Contract POSDRU/161/2.1/G/141102

3. impartiti fisele de lucru si rugatii sé o completeze.

Topul abilitatilor transferabile

ABILITATI TRANSFERABILE

ACTIVITATI PRIN CARE LE-
AM DEZVOLTAT

ACTIVITATI PRIN CARE
VREAU SA LE DEZVOLT iN
CONTINUARE
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