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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1. ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului ,,Primii pasi sunt importanti: fiti orientati”

Contract POSDRU/161/2.1/G/141102

Testul Holland

Testul Holland prezinta tipurile de ersonalitati. ConformTestului Holland existd 6 tipuri de categorii
carora li se potrivesc diverse meserii.
Cele 6 categorii sunt:

1. Oamenii realisti: oameni ai faptelor, oameni practici care manifesta preferinta pentru manipularea
obiectelor, masinilor, instrumentelor si datelor. Sunt orientati catre prezent ‘si activitati concrete,
predominant fizice si si au aptitudini manuale, mecanice sau tehnice.

2. Oamenii investigativi: oameni curiosi, metodici, care se ‘orienteaza spre activitati care presupun
gandire abstracta si valori de ordin intelectual, prefere activitatile care prespun cercetare si investigare in cele
mai dificile domenii (biologie, fizica, domeniul social, cultural, etc.). Au abilitdti matematice si stiintifice si
preferd sa munceasca singuri pentru rezolvarea de probleme.

3. Artistii: oameni care prefera lumea ideilor, a activitatilor mai putin structurate si care prespun o
rezolvare creativa. Au imaginatie si abilitati artistice.

4. Oamenii sociali: oameni pritenosi, generosi, carora le place sa ajute sau sa i invete pe altii. Prefera
activitatile care implica relationare interpresonala.

5. Oamenii intreprinzatori: oamenii carora le place sa organizeze, sa convinga, sa ia decizii, sa conduca
grupuri, sa lucreze in echipa. Evita activitatile stiintifice sau domeniile care implica o munca foarte dificila,
preferandu-le pe cele care pun in valoare initiativa si calitatile manageriale.

6. Oamenii ‘conventionali: oamenii carora le placec sa fie ordinati si sa respecte regulile, sunt
constiinciosi, buni executanti si cu abilitati pentru activitatile administrative. Se adapteaza greu in situatii in

care nu sunt descrise clar cerintele.

1. Exercitiu de energizare ,Ma intereseaza ... si nu ma intereseaza”
Cereti fiecarui elev sa completeze propozitia ,Ma intereseaza ... si nu ma intereseaza” astfel incat sa i se
potriveasca.

2. Completarea testului Holland: dati fiecarui elev testul de mai jos Tmpreuna cu instructiunile de

completare.
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Testul Holland

Raspunde la urmatoarele intrebari bifand Da sau NU. Numar la sfarsit numarul de DA-uri pentru fiecare
categorie in parte. La categoria cu cele mai multe DA-uri bifate este categoria care ti se potriveste cel mai

bine. De asemenea, trebuie sa stii ca te poti incadra si la 2 sau chiar 3 categorii.

L A, N

Activitate DA NU

Sa repari ceasuri si bijuterii

Sa repari automobile

Sa repari diverse instrumente

Sa faci obiecte din lemn

Sa cresti animele intr-o ferma

Sa folosesti utilaje pentru prelucrari metalice

Sa fiu ghid la vanatoare sau pescuit

Sd urmez un curs de vanzari

Sa urmez un curs de desen tehnic

Sa urmez un curs de prelucrarea lemnului

Sa urmez un curs de mecanica auto

TOTAL

Activitate DA NU

Sa citesti carti sau reviste de specialitate

Sa lucrezi la un laborator

Sa lucrez la un proiect stiintific

Sa faci o cercetare

Sa lucrezi cu instrumente de laborator si substante chimice

Sa citesti despre subiecte deosebite din pura curiozitate

Sa aplici matematica in probleme practice

S& urmezi un curs de fizica

Sa urmezi cu curs de chimie
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Sa urmezi un curs de matematica

Sa urmezi un curs de biologie

TOTAL

Activitate DA NU

Sa schitezi, sa pictezi, sa desenezi

Sa joci intr-o piesa de teatru

Sa faci design de mobila sau vestimentatie

Sa canti intr-o formatie sau orchestra

Sa canti la un instrument muzical

Sa scrii pentru o revista sau ziar

Sa faci portrete sau fotografii

Sa scrii romane sau piese de teatru

Sa scrii sau sa citesti poezii

Sa urmezi un curs de arta

Sa faci aranjamente muzicale su sa compui muzica de orice fel

TOTAL

D a\ ¢

Activitate DA NU

Sa te afli in compania unor educatori sau terapeuti importanti

Sa citesti articole sau carti de sociologie

Sa lucrezi pentru Crucea Rosie

Sa fi ajuti pe altii in probleme lor personale

Sa ai grija de copii

Sa studiezi delincventa juvenila

Sa predai la colegiu sau facultate

Sa citesti carti de psihologie

Sa ajuti persoanele cu dizabilitati

Sa urmezi un curs de resurse umane

Sa predai la un liceu

TOTAL
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E

Activitate DA NU

Sa fi influentezi pe ceilalti

Sa vinzi ceva

Sa ai propriile tale afaceri

Sa inveti strategi pentru succesul in afaceri

Sa participi la un curs de vanzari

Sa participi la un curs de administratie sau management

Sa fii manager de proiect

Sa supervizezi munca altora

Sa intalnesti persoane cu functii de conducere sau lideri

Sa conduci un grup pentru a atinge un obiectiv

Sa conduci o campanie politica

TOTAL
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Activitate DA NU

Sa completezi formulare pentru taxe si impozite

Sa dactilografiezi diverse documente si scrisori

Sa operezi cu numere in afaceri si contabilitate

Sa lucrezi cu masini de calcul

Sa pui la punct un sistem de evidenta

Sa tii evidenta detaliatad a cheltuielilor

Sa urmeazi un curs de afaceri

Sa urmezi un curs de contabilitate

Sa urmezi un curs de matematica aplicata in comert

Sa faci operare pe calculator

Sa tii o gestiune de materiale sau produse

TOTAL
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