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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1. ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului ,,Primii pasi sunt importanti: fiti orientati”

Contract POSDRU/161/2.1/G/141102

ACTIVITATI PENTRU ETAPA DE AUTOCUNOASTERE

IDENTIFICAREA RESURSELE INTERNE

n cadrul etapei de autocunoastere, scopul tiu in calitate de consilier{in catierd este si ajuti
elevii sa identifice si descrie cateva dintre cele mai importante resurse personale interne ale lor.

Pentru aceasta, in cadrul interviului de evaluare initial, poti afla care sunt informatiile de
care elevul are nevoie.

Astfel,

% informatii cu privire la tipurile deinterese profesionale — poate afla Tn urma
parcurgerii unui chestionar de interese (de exemplu a Chestionarului Holland),

% informatii cu privire la abilitatile celeamai dezvoltate — poate afla parcurgand un
chestionar de autoevaluare a<abilitatilor,

% informatii cu privire la stilurile“preferate de invatare — poate afla parcurgand un
chestionar referitor lamstilukile de invatare (de exemplu VAK sau Teoreticieni-
Pragmatici-Activisti-Reflectori),

% informatii despre identificarea tipului de mindset (fix sau flexibil) — poate afla
parcurgand Chestionarul privind mindset-ul dezvoltat de catre Carol Dweck.

% informatii cu privire la tipurile preferate de inteligente — pate afla parcurgand orice
chestionarfconstruit avand la baza Teoria inteligentelor multiple a lui Howard
Gardner

% informatiitdespre nivelul stimei de sine — poate afla parcurgand Scala stimei de sine a

lui Rosenberg.

Infermatii cu privire la punctele lor tari sau la felul in care sunt priviti de catre ceilalti vor
primi dupa parcurgerea exercitiilor pentru autocunoastere (ex: analiza SWOT) si a temelor pentru acasa.

La final, ei isi pot face o centralizare a acestor resurse interne — pe agenda lor sau intr-un
caiet de lucru.
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