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Motivatia si performanta

Realizand urmatorul exercitiu veti analiza modul in care motivatia va poate influenta performanta.

n exercitiu urmétor vor fi prezentate 3 situatii. Identificati componentele situatiei in care se afl3 personajul: gdnduri,

emotii, nivel de motivare si sa facad predictii asupra nivelului de performanta pe care il va atinge personajul descris. Acordati

aproximativ 15 min pentru aceasta activitate.

Situatia 1. Cu o zi Tnainte de un examen foarte important, Daniel simte ca il cuprinde teama, gandindu-se ca daca nu

reuseste la acest examen nimic nu va mai avea sens pentru el. Toate gandurile sale se concentreaza pe acest examen si

incordarea creste la maxim.

Ganduri

Nivel de motivare

Emotii

Performanta

I supramotivare
I medie
I submotivare

IFric3 intensa
TTngrijorare usoara
'iLipsa ingrijorarii

TRidicaté«, la nivelul
capacitatilor sale
Medie

iScizuta, sub nivelul
capacitatilor sale

Observatii:

Situatia 2. Cu o zi Tnaintea unui examen foarte important, Daniel este ingrijorat gandindu-se ca de rezultatul acelei evaluari

depind foarte multe pentru el. in acelasi timp ele este constient ca exista si alte lucruri importante in viata sa. Oricum, ele fsi

doreste foarte mult ca examenul de a doua zi sa fie o reusita si se mobilizeaza pentru a da randament maxim.

Ganduri

Nivel de motivare

Emotii

Performanta

I supramotivare
I medie
Tsubmotivare

iFric3 intensa
fingrijorare usoars
iLipsa ingrijorarii

TRidicaté, la nivelul
capacitatilor sale
Medie

TScézuté, sub nivelul
capacitatilor sale

Observatii:

Situatia 3. Cu o zi Tnaintea unui examen Daniel se simte linistit si relaxat, gandindu-se ca nu il intereseaza in mod deosebit sa

reuseasca in aceastd situatie. Intrucat nu isi doreste si obtind o not3 mare a doua zi, nu se mobilizeazé si dea randament

maxim.
Ganduri Nivel de motivare Emotii Performanta
Tsupramotivare TFric3 intens3 TRidicaté, la nivelul
T medie TTngrijorare usoara capacitatilor sale
 submotivare iLipsa ingrijorarii Medie
TScézuté, sub nivelul
capacitatilor sale
Observatii:
pentry Elnfo .
ot Educatia

Page 1 of 2

FORMARE PROFESIONALA
www. infoeducatiaro




S

UNIUNEA EUROPEANA  GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European  Instrumente Structurale DIPOSDRU
POSDRU 2007-2013 2007-2013

Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1. ,Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului ,,Primii pasi sunt importanti: fiti orientati”

Contract POSDRU/161/2.1/G/141102

n tabelul urmator veti vedea relatia intre motivatie si performanta:

- situati cazurile pe care le-ati analizat pe aceasta schema.

- dati exmple de supramotivare, submotivare si motivatie optima pe care le-ati experimentat si rce performanta ati
obtinut in fiecare situatie in parte

mare

Performanta

Mica

A /

scazuta Intensitatea motivatiei crescutd

Graficul nr. 1 Relatia intensitate motivationalia-performanta
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